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ZÁKLADNÍ  DATA O ŠKOLE
Základní škola a Mateřská škola Brno,Chalabalova 2 je příspěvkovou organizací a má právní subjektivitu od 1.7.1993,  IČO 485 132 45. 

Škola má  mateřskou školu, první a druhý  stupeň základní školy, školní družinu a školní kuchyni

Základní škola IZO 0485 13 245 , kapacita 650 žáků 

Mateřská škola, IZO 107 601 699, kapacita 100 dětí

Školní družina IZO 118 200 313 , kapacita 1 50 žáků 

Školní  jídelna IZO 103 067 035, kapacita 500 jídel, výdejna stravy IZO 171 101 375, kapacita 100 jídel
Ve školním roce 2009/2010 vykazuje škola 352 žáků a 53 zaměstnanců
DOLOŽKA
Management není nic jiného, než motivace jiných lidí.
                                                               Lee Iacocca

ŠVP je otevřeným dokumentem „nekonečným školním příběhem“ a je postupně aktualizován.  Připomínky a zkušenosti pedagogů jsou zapracovávány do dalších verzí. ŠVP byl projednán na pedagogické radě a všichni pedagogičtí pracovníci se s dokumentem „Škola pro všechny“ ztotožňují.
Rodiče jsou o ŠVP  informováni osobním jednáním, letáky, prostřednictvím webových  stránek atd. 

Naši pedagogové si poradí s různými výukovými a výchovnými problémy žáků, věnují se i žákům nadaným. Mají dlouhodobé praktické zkušenosti, pravidelně spolupracují s psychology a průběžně absolvují kurzy inovativního vzdělávání.

Od našich učitelů očekáváme dovednosti

· nadšení a energii

· pružnost a přizpůsobivost

· otevřenost a povzbudivý přístup

· smysl pro humor

· tvořivost a divergentní myšlení

· emoční inteligenci

· sebedůvěru a pevnost

Škola spolupracuje s několika fakultami, např. PF a FF MU, PF UK, PF Pardubice, ). Od roku 2009 je  MŠ i ZŠ oficiálně jmenována „Fakultní školou MU v Brně“.  Vedení školy i někteří učitelé  jsou průběžně zváni na mezinárodní konference o inovativním vzdělávání.  Vystupují aktivně na seminářích a zpětně obohacují o nové podněty a  nápady naše  prostředí.

SHRNUTÍ PEDAGOGICKÉHO ZÁMĚRU ŠKOLY

Průměrný učitel povídá, dobrý vysvětluje.
Nadprůměrný učitel předvádí, veliký učitel inspiruje.

                                                  William Artur Ward

Pozitivních  změn ve škole směrem k žákovi chceme dosáhnout :

· respektováním  sociálního  statutu  dítěte  (viz.Úmluva o právech dítěte)
· změnou role učitele (učitel nejen předává informace, ale především s nimi  učí žáky pracovat) učitel je ochoten převzít zodpovědnost za sebe i za své prostředí 

· vizualizací (vše co děláme, využíváme k výzdobě školy a třídy s cílem  vychovávat,   povzbuzovat,  využívat při výuce)
· učivo není cíl, ale prostředek k  získávání kompetencí, kompetence tvoří jádro ŠVP 

· vytvořením bezpečného klimatu školy pro žáka (klademe důraz na partnerskou komunikaci mezi učitelem a žákem, zdůrazňujeme týmovou práci žáků i učitelů)
· škola je pro žáky místem společenského setkávání (zlepšujeme prostředí pro žáky, zavedli jsme nový typ „zvonění“, pracujeme s „Žákovskou radou,“  vydáváme Newsletter, podporujeme humor i legraci …atd.)
· novým systémem prevence kázeňských přestupků a jasným hodnocením přestupků (viz. jednání kolegia i pedagogických rad, vytvoření pravidel chování)

· směřováním k celoživotnímu vzdělávání  (škola je přípravou pro život – důraz na kompetence v ŠVP)

· přechodem od normativního hodnocení žáků k individuální vztahové normě (porovnáváme minulý a současný výkon žáka, přihlížíme k osobnímu maximu žáka a jeho individuálnímu pracovnímu tempu)
· novým vztahem  školy a rodiny (výchovný poradce, metodik prevence a třídní učitel fungují jako poradní servis pro rodiče ve výchovných a vzdělávacích otázkách, vytváříme kvalitní společenské vztahy, rodič je pro nás klient) 
· otevřenou spoluprací s dalšími subjekty (našimi partnery jsou Školská rada, Sdružení rodičů, školská komise, knihovny, sportovní oddíly, fakulty PF a FF, pedagogicko-psychologická poradny, občanská sdružení atd.)
· ústrojným využíváním inovativních metod a forem práce (sledujeme moderní pedagogické trendy a podporujeme zejména aplikaci ověřených prvků daltonského plánu na 1. stupni a projektové vyučování na 2. stupni ), 
· spoluprací se zahraničními školami a institucemi (podporujeme výuku angličtiny němčiny a ruštiny a  zavádění moderních prvků do výuky i života školy)
EVROPSKÉ TRENDY A KOMPETENCE ŽÁKA

Dáš-li dítěti rybu, nakrmíš je na jeden den

Naučíš-li ho lovit, dáš  mu potravu na celý život

                                                   Čínské přísloví

Posláním moderní školy není pouhé zprostředkování sumy vědomostí.  Encyklopedické znalosti v době informační revoluce a všeobecné dostupnosti internetu ztrácí svůj dřívější význam. 

V ZŠ Chalabalova se snažíme  v dětech podporovat pocit bezpečí, možnost pozitivního prožívání, získávání zdravého sebevědomí (ne všichni žáci mohou studovat, ale mohou jinak pomoci společnosti - viz. „Škola pro všechny“ ), rozvíjení myšlení a schopnost sebehodnocení.  

Tak se připojujeme k aktuálním  vzdělávacím trendům a chceme rozvíjet u všech žáků dovednosti,  které jsou nezbytné pro život v Evropě v 21. století. 

Je těžké předpovědět, jaké pracovní uplatnění naše současné školáky čeká,  proto se je  snažíme vést k tomu, aby byli otevřeni celoživotnímu vzdělávání.  Tento přechod od pasivního přijímání vzdělání k aktivní účasti na vzdělávání je trendem celoevropským.  Je vymezen  čtyřmi  pilíři  vzdělávání, které podporuje  UNESCO:
· učit se poznávat = učit se učit - získávat předpoklady pro  komunikaci, být otevřen  různým  oblastem  poznání 

· učit se jednat -  to, co se žák naučí, musí užít v praxi =  univerzálnější profesní příprava, flexibilita,  inovativnost   

· učit se žít mezi lidmi -  umět komunikovat, spolupracovat, respektovat

· učit se být -  stanovit si životní priority, být zodpovědný sám za sebe
Současná moderní škola tedy žáky motivuje prostřednictvím jejich aktivního učení. Důraz proto klademe na pro život důležité dovednosti. 

Klíčové kompetence neboli dovednosti pro život definovala a doporučila  pro   země patřící do  EU  Evropská  komise v rámce Lisabonského procesu roku  2000 jako „kompetence, které představují přenosný a univerzálně použitelný soubor vědomostí, dovedností a postojů, které potřebuje každý jedinec pro své osobní naplnění a svůj rozvoj, pro zapojení do společnosti a úspěšnou zaměstnanost.“
Rámcově jsou kompetence rozděleny do několika oblastí  tzv. klíčové kompetence = dovednosti
kompetence k učení, kompetence k řešení problémů, kompetence komunikační,
kompetence sociální a personální, kompetence občanské, kompetence pracovní

PROČ  JSME  „ŠKOLA PRO VŠECHNY“

Škola pomáhá dítěti realizovat jeho potenciál 
                                                 Erich Fromm

. 

Chceme se postarat o všechny žáky,  chceme být kvalitní, příjemnou a přátelskou školou pro všechny – pro ty, kteří od nás pravidelně míří na výběrová gymnázia - i pro jiné, kteří nachází spokojenost a uplatnění v praktickém životě. Vždyť posláním základní školy je připravit na vstup do života.  

Příklady kompetencí, o které usilujeme: 

Učení se 

· Dávat věci do souvislostí

· Organizovat svůj učební proces

· Být schopen řešit problémy

· Být zodpovědný za své učení

· Být schopen vzít v úvahu zkušenost

Objevování

· Získávat informace z různých zdrojů

· Zvažovat různé zdroje dat

· Radit se s lidmi ze svého okolí

· Konzultovat s učiteli, jinými odborníky

· Vytvářet dokumentaci ( portfolio, projekty)

Myšlení a uvažování

· Chápat kontinuitu minulosti a současnosti

· Nahlížet aspekty rozvoje společnosti kriticky

· Být schopen se vyrovnávat s nejistotou a komplexností situace

· Účastnit se diskusí a vyjadřovat vlastní názor

· Vnímat politický a ekonomický kontext při vzdělávání a práci

· Hodnotit sociální chování související se zdravím, životním prostředím

· Vnímat hodnoty umění, literatury atd.

Komunikace

· Rozumět a domluvit se, číst a psát ve více jazycích

· Být schopen prezentovat, mluvit na veřejnosti

· Obhajovat a argumentovat vlastní názor

· Naslouchat a brát v úvahu názory druhých

· Vyjadřovat se písemnou formou

· Rozumět grafům, diagramům a tabulkám

Kooperace

· Být schopen spolupráce a práce v týmu 

· Být ale rovněž schopen pracovat sám - činit rozhodnutí

· Řešit konflikty

· Posuzovat a hodnotit

· Navazovat a udržovat kontakty

Práce

· Vytvářet projekty

· Brát na sebe zodpovědnost

· Přispívat k práci skupiny a společnosti

· Organizovat svou vlastní práci

Adaptace

· Využívat informační a komunikační techniky

· Být flexibilní při rychlých změnách

· Nalézat nová řešení

· Být houževnatý v případě obtíží

KOMPETENCE JAKO CÍL VÝUKY

V souladu s moderními inovativními trendy škola klade důraz na komunikaci, spolupráci a samostatnou práci, umožňuje vlastní tempo, práci s informacemi i práci s portfoliem. 

Moderní pedagog přihlíží procesu jako trenér při zápase, jako konzultant, který nezasahuje do práce dětí, pokud to není třeba.  Je  režisérem, organizátorem a dobře plánuje. Jeho práce  předpokládá manažerské schopnosti a kvalitní domácí přípravu na vyučování. 

K tomu, aby škola zajistila rozvoj klíčových kompetencí žáků,  využívá různých zdrojů informací a učitelé učí žáky s nimi pracovat (tištěné, elektronické, apod.). Žáci mají k dispozici encyklopedie ve třídách,  mohou využívat školní počítače s připojením na internet i mimo výuku po dohodě s pedagogem. 

Učitelé využívají organizačních forem výuky, při kterých jsou vytvářeny vhodné podmínky pro rozvíjení klíčových kompetencí žáků. 
Příklady naplňování jednotlivých klíčových kompetencí:

Kompetence sociální a personální – ve vhodných situacích,  při návštěvách hostů na škole i  zahraničních (aplikace cizího jazyka). Dále při řešení projektů  a praktických školních činnostech.  

Kompetence občanské - rozvíjíme hlavně učením sociálním, metodami sebepoznávání a seznamováním žáků s jejich právy, odpovědností a povinnostmi. Žáci jsou vedeni k tomu, aby respektovali národní, kulturní a historické tradice. Je  využívána spolupráce se školami v zahraničí, zahraniční studenti komunikují se žáky ve vyučování a sdělují jim informace, které obohacují  jejich vědomosti. 

Kompetence k řešení problémů - učení probíhá v souvislostech, neučme  izolovaná data jednotlivých oborů, ale vytváříme ucelený obraz světa. Žákům předkládáme  úkoly, jejichž řešení vyžaduje znalosti z více oborů lidské činnosti resp. vzdělávacích oblastí a tudíž i více přístupů k řešení. Tyto kompetence rozvíjíme také využíváním různých zdrojů informací – prací s knihou, internetem, praktickými pokusy, vlastním výzkumem žáků.

Kompetence k učení - rozvíjí pedagog individuálně podle dané situace, podle osobního maxima žáka a jeho individuálního pracovního tempa. Hlavními strategiemi jsou  práce s chybou a rozvoj sebehodnocení žáků. Co může udělat žák sám, nedělá učitel.
Kompetence komunikativní -  dáváme dostatečný prostoru pro vyjadřování žáků při řešení problémů, při práci ve skupinách, při vytváření projektů  z nejrůznějších oblastí a při prezentaci jejich výstupů. 

Kompetence pracovní rozvíjí projekty, skupinové a individuální práce. Vždy je kladen důraz na hodnocení a sebehodnocení všech činností, které žáci provádějí. 
Umožňujeme žákům osvojit si strategie učení  a motivujeme je pro celoživotní učení:
· Nabízíme vhodné způsoby, metody  pro aktivní a efektivní  učení.

· Žáci využívají informační a komunikační prostředky a technologie.

· Žáci třídí informace na základě pochopení a propojení  a využívají je  praxi.
Podněcujeme  k tvořivému myšlení, logickému uvažování a ke schopnosti řešit problémy :
· Žáci samostatně pozorují a experimentují, výsledky porovnávají, posuzují a   vyvozují z nich závěry. 

· Uvádí věci a znalosti do souvislostí.  Vytvářejí si komplexnější pohled na přírodní a společenské jevy.

· Žáci volí vhodné způsoby řešení úkolů. Sledují  vlastní pokrok při zdolávání problémů. Aplikují  osvědčené postupy při řešení obdobných nebo nových situací.
Vedeme žáky k všestranné, účinné a otevřené komunikaci:
· Žáci se učí formulovat myšlenky v logickém sledu, výstižně a kultivovaně.  

· Žáci se snaží naslouchat jiným a porozumět jim. 

· Žáci se učí obhajovat vlastní názor vhodnou a kultivovanou argumentací.
Rozvíjíme schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých:
· Žáci spolupracují ve skupině při řešení daného úkolu, podílí se na vytváření pravidel 
     práce v týmu (respektují daltonská pravidla) a na utváření příjemné atmosféry 
     v týmu.

· Učí se plánovat práci a přejímat role v týmu
· Aktivně přispívají k diskusi, umí obhajovat vlastní názor, ale i respektovat  názory jiných.
Připravujeme žáky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovědné osobnosti, uplatňovali svá práva a plnili své povinnosti:
· Žáci si vytváří pozitivní představu o sobě, ale současně jsou schopnost vcítit se do situací ostatních a respektovat jejich přesvědčení nebo názory.

· Řeší praktické problémy a životní situace na základě pochopení principů, jimiž se společnost řídí, znají svá práva i povinnosti.

· Jsou schopni hodnotit výsledky vlastní činnosti i výsledky práce spolužáků.
Vytváříme potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a  prožívání různých  životních situací; rozvíjíme  vnímavost, citlivé vztahy k lidem, prostředí i k přírodě:
· Žáci mají snahu chránit  životní prostředí i kulturní a společenské hodnoty.

· Žáci se snaží vcítit se do situací ostatních a respektovat jejich přesvědčení nebo názory.
Učíme žáky aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní i sociální zdraví a být za ně odpovědní: 
· Žáci chrání vlastní zdraví i zdraví ostatních.

· Používají určené materiály, nástroje a vybavení. Dodržují dohodnutá pravidla, povinnosti a závazky, učí se rozhodovat se správně, zodpovědně a s ohledem na své zdraví i zdraví jiných. 

· Dle svých možností umí poskytnout účinnou pomoc v situacích ohrožujících život a zdraví.
Vedeme k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním hodnotám, učíme je žít společně s ostatními lidmi:
· Žáci vnímají kulturní i historické dědictví jako významný fenomén.

· Učí být vnímaví k tradicím a kulturním hodnotám jiných.
· Učí se respektovat zdravotně postižené občany - spolupracují se sdružením VELETA

Pomáháme poznávat a rozvíjet vlastní schopností v souladu s reálnými možnostmi a uplatňovat je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při rozhodování o vlastní životní a profesní orientaci:
· Žáci využívají znalosti a zkušenosti získané v jednotlivých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje a své přípravy na budoucnost.

· Rozvíjí své podnikatelské myšlení, učí se orientovat se v základních aktivitách potřebných k uskutečnění podnikatelského záměru, učí se chápat podstatu, cíl a riziko podnikání. 
· Zprostředkovaně poznávají různé pracovní   obory  a zaměstnání

JAK  APLIKUJEME DALTON V ŠVP
„Dalton znamená pravidelnou samostatnou práci, při které žáci plní úkoly v určitém časovém rámci samostatně a zodpovědně.

Racionálně rozhodují a o pořadí  a potřebném čase pro řešení  jednotlivých úkolů a činností. Zvolí si pracovní tempo a pracovní místo.“           

                                                                       Roel Roehner, daltonský specialista

Daltonský model vyučování dává učitelům možnost vytvořit ve třídě atmosféru , která poskytuje  prostor pro  iniciativu, myšlení, nápady, pocit vnitřní svobody a  radosti z tvůrčí práce. 

Cílem je vést děti k tomu, aby  se učit chtěly, aby se  připravily  na život ve společnosti, kde důležitou roli bude hrát zodpovědnost.

Daltonský plán je aktuální, ale zároveň není nikdy definitivním uzavřeným systémem, protože jeho koncepce je ovlivňována aktuálními společenskými změnami. Jeho pedagogický a didaktický rámec nabízí prostor na rozvíjení klíčových  kompetencí.
                                                                                                                                                                          Vycházíme ze tří principů daltonské práce -  zodpovědnost, samostatnost, spolupráce
Daltonské vyučovací prostředky
Dobře přístupné místo pro pracovní materiál - knihy, mapy,lepidlo, nůžky, počítač, apod.

Instruktážní a závěrečný rozhovor - seznámení s obsahem úkolů pro samostatnou práci,odhalení možných problémů, po dokončení zhodnocení práce.

Odložená pozornost – samostatná práce, kdy každý  spoléhá sám na sebe.

Nerušit jeden druhého - nejvyšší forma spolupráce.

Požádání o pomoc a poskytnutí pomoci – "nejlepší způsob jak se něčemu naučit je, učit to".

Zodpovědnost za splnění úkolů v daném termínu -  příležitost  poznat a prožít uspokojení  sebekázně  a překonání nechuti k práci -"kde je vůle, tam je cesta". 

Označení všech splněných úkolů na kontrolní tabuli - účinná vizualizace pro učitele i žáka.

Kontrolní test - obdobné úkoly jako při samostatné práci.
Třídní pravidla 

· jen jeden mluví

· hlas se o slovo

· zůstaň u tématu

· nevyrušuj spolužáky

· dávej  věci na své místo

· najdi si partnera pro spolupráci

· označ dokončenou práci

· zkontroluj si svoji práci
Jestliže žáci pracují samostatně, učí se 

· samostatně hledat řešení 

· pracovat, aniž by se neustále ptali učitele

· navzájem si pomáhat

· pracovat vlastním tempem

· akceptovat vzájemnou pomoc

· pociťovat sebeuspokojení  ze  samostatně  zvládnutého úkolu
Individualizované vyučování vycházející z Bloomovy teorie  „ mastery   learning“  potvrzuje, že všichni žáci stejného věku se neučí stejně,  důležité  jsou podmínky, v nichž se žáci učí, když nejsou omezováni v čase a pracují svým tempem, získávají průběžně zpětnou vazbu o svém postupu a   individuální pomoc při obtížích, je u všech možné ovládnutí určitého  souboru  poznatků a  dovedností tedy dosažení osobního maxima.
Otevřené vyučování, které aplikujeme,  znamená změnu klimatu školy, zahrnuje netradiční uspořádání třídy,  změnu atmosféry třídy, pracovní koutky pro samostatnou práci,  práci v kruhu, jinou než tradiční organizaci práce, svobodně volenou práci , denní a týdenní plány a  projekty.
Daltonská karta 

Jednoduše a výstižně deklaruje  žákům, rodičům i školní inspekci, co vlastně daltonské vyučování na každé individuální škole obsahuje a jak se manifestuje. Cílem daltonské karty je  sladit názory jednotlivých učitelů i jednotlivých „daltonských škol“  škol a vytvořit praktickou pomůcku,  konkrétní výčet typických daltonských aktivit – tedy materiál užitečný pro celou daltonskou komunitu.

1. Jsem kamarádský a svým chováním přispívám k přátelské atmosféře ve škole.
2. Pracuji, jak nejlépe dovedu.
3. Jsem samostatný a zodpovědný za své učení a umím pracovat jak samostatně, tak i ve skupině.
4. Respektuji talent a nadání spolužáků a toleruji odlišný přístup vyučujících ke mně a k ostatním.
5. Výsledky své práce prezentuji ve svém portfoliu, projektech a školních výrobcích.
6. Dokáži zhodnotit výsledky své práce a uvědomit si své přednosti a nedostatky.
PROJEKTOVÉ VYUČOVÁNÍ

" Řekni mi a já zapomenu, ukaž mi a já si zapamatuji, nech mě to udělat a já pochopím"

                                                                                                     Čínské lidové rčení

V projektovém vyučování vystupuje učitel v roli koordinátora.  Cíl projektu i časový horizont je realistický.  Projekty vytvářejí rámec obsahu vyučování třídy, ročníku i celé školy. 
Formy projektů jsou  třídní, ročníkové (krátkodobé, dlouhodobé) a celoškolní (taktéž krátkodobé i dlouhodobé). 

Projekty umožňují integraci učiva, pružnou reakci na aktuální události,  na rozvíjení klíčových kompetencí, učivo z různých oblastí a na okruhy průřezových témat.  Hlavní cíl  projektů je naučit práci v týmu.
V kooperativní vyučování žáci prezentují vzájemnou pomoc, toleranci, formulují vlastní myšlenky, chápou myšlenky druhých, reagují na požadavky druhých, hodnotí. 
Projekty učí žáky plánovat práci a přejímat role v týmu.
Uplatňují se rovněž metody  „tutoringu,“ kdy  jeden žák učí druhé. Tento způsob učení je prospěšný jak pro ty,   kteří vyučují  druhé, tak pro ty, kteří jsou učeni (vychází z Komenského).

Brainstorming probíhá ve stanovený čas a skupina hledá různá řešení  problému a analyzuje  práci. 

Projekty zvyšují efektivitu vyučovacího procesu, motivují žáky a podporují spolupráci všech pedagogů a žáků.       

Projekty jsou vždy prezentovány a hodnoceny.  Žáci se učí posuzovat svoji práci i práci skupiny. Žáci se učí posuzovat výsledky své práce i práce skupiny
Výsledky vizualizují prostřednictvím článků, nástěnek, výstavek, webovými stránkami.  zaměřujeme se na prezentace v powerpointu atd.  Projekt je vizitkou třídy i školy. 
Pokud je to pro daný účel vhodné  vytváříme pro práci v týmu heterogenní skupiny z vyšších a nižších ročníků. 

Organizační fáze projektu

·  společná příprava týmu pedagogů příslušného ročníku, nebo celého kolektivu  -  projednání témat, úkolů a způsobu organizace práce

·  seznámení žáků s plánovanými úkoly a způsobem práce, rozdělení žáků do skupin, příprava pomůcek atd. 

·  získávání  předpokládaných kompetencí při práci na projektu 

·  hodnocení, sebehodnocení a vizualizace a prezentace výsledků (např. před žáky, rodiči apod.), umístění prací v prostorách školy nebo třídy, případně na webových stránkách, využití v hodinách atd.
ZAČLENĚNÍ PRŮŘEZOVÝCH TÉMAT
Celoškolní projekty vybíráme se zaměřením na naplnění obsahu průřezových témat:

Příklady: 

Celoškolní projekty Austrálie – sociální výchova, globální souvislosti

                               Země – výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech
                               Mediální výchova – výchova demokratického občana 

                               Světová kuchyně – multikulturní výchova
                               Antika – sociální výchova, výchova demokratického občana,
                               Eurocamp – výchova demokratického občana, osobnostní výchova, 

                                                 výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech

                               Známe své město ? – mediální výchova, sociální výchova
                               Newsletter – čtvrtletní žákovský časopis

                               Záložka do knihy spojuje školy – československý projekt žáků 1. tříd

                              Voda – environmentální výchova  
Během každého školního roku proběhlo několik menších projektů -   příklady:
Dny multikulturality (Z a  Ov  9. třídy), 
Savci v legendách (Př, Z, Čj 8 třída)

Podnebné pásy (Př 5. třídy)
Historické Brno (D a Ov 8. třída)

Nejvýznamnější památky a instituce Prahy (Ov 7. – 9. třída)

Zoologická zahrada (Prv 2.B)
Ptactvo (Př 7.třída)

Dopravní nej (Z 9. třída)

Komunikace jako základ porozumění (Sem 9.třída),
Ze života školy (M 8.třída), 
Chcete se bavit? (M 2. stupeň)
Velikonoční dílna pro rodiče a děti (2.B)

Zdravý životní styl (Sem 6. třídy),
 Umíte si hrát, (M 6. třída), 
 „Halloween,“  (A 2. – 6. tř.) 

 „St. Nicolas“ (A 4. – 6. třída) 

Vánoční setkání dětí a rodičů (2.B) 

„ Food and cooking,“ (A 7. třída) 

„Menu“ překlad jídelního lístku, (A 8. třída) 

„ Puppet show,“ (A 9. třída)

Samostatná četba „Readers“ + prezentace apod. (A 9. třída)
Hry a klamy (5. – 9. třídy)

Škola snů (2.A a 2.C)
Holocaust (Ov 8. a 9. třídy)

Zvířata kolem nás (Př 5.A)

Vyjmenovaná slova (Čj 4.A)

Čísla kolem nás (M , A, Čj, F,Ov, Z, Tv 6.třídy)
Údolí kohoutovického potoka (Př. 6.A)

PÉČE O ŽÁKY SE SPECIÁLNÍMI VÝUKOVÝMI a VÝCHOVNÝMI POTŘEBAMI
Učitel, který je skutečně moudrý, vás nebude zvát do domu své moudrosti, ale spíše vás povede na práh vašeho intelektu.

                                                                                                                    Khalil Gibran

Cílem je zajistit potřebnou podporu žákovi a rodině, ve spolupráci s učiteli, psychologem a pedagogicko-psychologickou poradnou,  a vytvořit podmínky pro rozvoj schopností žáka. 

Ve škole pracují dva výchovní poradci. Pomáhají nejen s volbou povolání, ale také ve spolupráci s ostatními  učiteli s programy na pomoc dětem s individuálními vzdělávacími plány, dětem s diagnostikovanými vývojovými poruchami učení a nadanými žáky. Případné problémy konzultuje s pracovníky PPP   nebo s psychology dle výběru rodičů žáků. Od letošního roku pracuje na škole kroužek pro děti s vývojovými poruchami a poradna pro rodiče těchto dětí.
Práce výchovných poradců zahrnuje  zejména : 

· diagnostiku potřeb žáka 

· zajištění potřebné péče ve škole 

· zprostředkování další odborné péče a odborné diagnostiky 

· poradenství žákům, rodičům a učitelům
· pomoc při potížích v učení, v chování, ve vztazích ve škole, v životě
· psychoterapie, podpora v krizích a konfliktech 
· programy pro třídy - komunikaci, spolupráce, předcházet problémům ve vztazích
· spolupráci s dalšími institucemi, úřady, občanskými sdruženími
· profesní poradenství, volba školy 
Vytváříme podmínky  pro realizaci aktivit na potlačování nebezpečných sociálně patologických jevů (drogy, šikana apod.). Kde je třeba, zařazujeme ve spolupráci s psycholožkami Mgr. Matouškovou a Mgr. Suchánkovou z PPP interaktivní dvoudenní  program   zaměřený na stmelení kolektivu problémových  tříd. Program je   založený na psychosociálních hrách a napomáhá zmapování problému a odstranění napětí mezi spolužáky. 
Uskutečňujeme  některé nadstandardní  výchovné akce, které směřují k důvěrnějším kontaktům s žáky a individuálnímu výchovnému působení (školy v přírodě, anglické kurzy, Tyflocentrum Brno, NAFEST divadlo Augusto, filmová noc ve škole, spolupráce s městskou policií , návštěva Městského  soudu v Brně, besedy s odborníky MUDr. Pelc,  JUDr. Dočekal, Radek John, dny Multikulturality atd.). 
 Ve škole umístěna schránka důvěry.
PÉČE O TALENTOVANÉ ŽÁKY
Nechovejme se tak, jako by nadaní a talentovaní lidé byli výjimkou, ale chovejme se  tak, jako by každé dítě mohlo udělat pár kroků s genialitou.
                                                                                                                               Tim Brighouse
Usilujeme o maximální využití potenciálu žáka. Není cílem vytvářet „elitu“, ale zatížit schopné  žáky v míře, která odpovídá jejich potřebám a možnostem, naučit je získávat informace  a podněty, které ve svých ročnících předávají dále (např. formou referátů, prezentací v powerpointu atd.). Cílem je tedy poskytnout nadaným žákům  podporu  v jejich osobnostně – sociálním rozvoji. 

Některé ukazatele k identifikaci nadaného žáka

· bystrý, vnímavý, chápe souvislosti

· rychle se učí nové věci

· bohatý, aktivní slovník, vyjadřování, často se ptá „k věci“ 

· zaměřuje se na nové, aktuální poznatky, události

· má vynikající paměť

· chce úkoly řešit samostatně

· je nápaditý a originální v řešeních, odpovědích

· má důvěru v sám sebe

HODNOCENÍ ŽÁKŮ a EVALUACE ŠKOLY
Pravidla hodnocení žáků

Hodnocení žáků je běžnou činností, kterou učitel ve škole vykonává po celý školní rok. Cílem je poskytnout žákovi zpětnou vazbu, prostřednictvím které získává informace o tom, jak danou problematiku zvládá, jak dovede zacházet s tím, co se naučil, v čem se zlepšil a v čem ještě chybuje. Pedagog se snaží také podat konkrétní návod, jak má žák postupovat, aby přetrvávající nedostatky odstranil. 

Podle nejnovějších evropských trendů hodnocení nesmí být zaměřeno primárně na srovnávání žáka s jeho spolužáky, mělo by se soustředit i na individuální pokrok každého žáka, respektive na hodnocení naplnění předem stanovených požadavků. Takto postupují úspěšné pedagogiky ve vyspělých zemích, které získávají nejvyšší mety i ve srovnávacích hodnoceních evropské a světové úrovně (viz. konference, hodnocení PISA, Bílá kniha atd.) 

Součástí hodnocení žáka ve škole je též hodnocení jeho chování a projevu. Celkově však hodnocení nesmí vést ke snižování důstojnosti a sebedůvěry žáka. 

Pravidla soužití

Základní škola je především o nekonečné výchově, pochopení, spolupráci a důvěře. Děti jsou ještě nehotové osobnosti, které mají právo dělat chyby. Trest je vždy až posledním opatřením, uděluje se tehdy, když selže prevence. U žáků je třeba pěstovat zodpovědnost za své vlastní činy, musí mít zodpovědnost k rodičům, učitelům i spolužákům. 

Pravidla chování a soužití na ZŠ a MŠ Chalabalova chápeme jako dlouhodobé pěstování zodpovědnosti.

Postup udělování výchovných opatření

1. Napomenutí třídního učitele

2. Důtka třídního učitele

3. Důtka ředitele školy

4. Chování uspokojivé

5. Chování neuspokojivé

Pochvaly – v kompetenci TU

Opakované vulgární vyjadřování – vůči žákům, učitelům i ostatním zaměstnancům školy


Důtka TU – důtka ŘŠ – 2. stupeň z chování – 3. stupeň z chování (dle závažnosti)

Fyzické a psychické ubližování – možnost využití porady u odboru sociální péče


Důtka TU – důtka ŘŠ – 2. stupeň z chování – 3. stupeň z chování (dle závažnosti)

Opakování pozdní příchody – 3 příchody – napomenutí TU

   – 6 příchodů – důtka TU

Neomluvená absence ve vyučování – 2 h a více – 2. stupeň chování

  – 20 h a více – 3. stupeň z chování 

Používání mobilních telefonů  a audio a video přehrávačů – během výuky zakázáno (musí  být vypnuty a uloženy v aktovce) – zakázáno nahrávání či focení v prostorách školy    (i o přestávkách)  – povoleno pouze v doprovodu učitele

V případě, že již žák obdržel některé z výchovných opatření za porušení školního řádu, dostává automaticky o stupeň vyšší kázeňský postih.

Pokud se jedná o opakované nebo závažné porušení pravidel školy, lze výše uvedené pořadí změnit. 

Věříme, že pravidla soužití, která rozšiřují školní řád, nám pomohou ke kladnému rozvoji charakterových vlastností žáků a k respektování druhých.

Žákovská rada vytvořila následující pravidla. Jsou součástí Školního řádu a jsou umístěna v každé kmenové třídě.

O co se snažímE
· Poslouchám instrukce učitelů  

·  Každou práci dokončím, jak nejlépe umím

·  Neničím vybavení školy

·  Do školy se vhodně oblékám 

·  Po chodbách a na schodišti chodím vpravo

·  Ve škole chodím bezpečně, neběhám

·  Ke všem se chovám s respektem 

·  Nevhodně nemluvím a nepokřikuji 

·  Před hodinou si nachystám pomůcky 

·  Po zvonění sedím na svém místě

·  Nejím během výuky
Jedním z hlavních cílů pedagogické práce obecně by se mělo stát oslabování vnější motivace žáků – motivace prostřednictvím známek, která je užívána na většině základních škol. Naopak by mělo docházet k posilování motivace vnitřní, která je podporována žákovým vlastním sebehodnocením – učím se pro život, pro sebe.  Jsem zodpovědný za své učení (viz. daltonské zásady).  

Hodnocení pomocí klasifikace (je možné nahradit hodnocením slovním) vystihuje úroveň rozvoje, kterého žák dosáhl ve vztahu k očekávaným výstupům jednotlivých vzdělávacích oblastí v daném pololetí školního roku (viz. klasifikační řád).
Je důležité, aby žáci byli předem seznámeni s cíli a očekávanými výstupy pro hodnocené období.
Výstupní hodnocení

Výstupní hodnocení žáků vydávané žákům obsahuje vyjádření o možnostech a nadání, předpokladech pro další vzdělávací dráhu, o chování v průběhu povinné školní docházky, o osvojování klíčových kompetencí, případně další významných skutečnostech ve vzdělávání. Podrobná pravidla pro hodnocení žáků jsou zpracována (viz.další materiály). 

AUTOEVALUACE ŠKOLY

Cílem je zhodnocení stavu jak funguje ŠVP a jaké je prostředí školy, v němž se realizuje výuka. Tyto informace slouží jako zpětná vazba pro opravné kroky. 

Některé aspekty jsou vyhodnocovány pravidelně při řízených rozhovorech pracovníků s vedením školy, v  Kolegiu nebo při skupinových diskusích. Další hodnocení školy probíhá na základě sledování a shromažďování žákovských prací, dotazníků zadávaných žákům, rodičům, ale i  pedagogům.  

Evaluační zpráva je přílohou výroční zprávy školy. Zpracovává ji ředitel na základě podkladů dodaných týmem pedagogických pracovníků. 

Evaluace pokrývá tyto oblasti:

· výsledky vzdělávání

· aplikaci daltonských prvků – viz. konference daltonských škol

· vzájemnou spolupráci pedagogů

· klima školy a spokojenost žáků

· spolupráci s rodiči a jejich spokojenost se vzděláváním žáků

· vnímání školy okolím, prezentace školy a její image

DALŠÍ INFORMACE O ZŠ 
Škola umístěna v klidném a krásném sídlištním prostředí se stabilním složením obyvatelstva. Jde o  panelovou budovu s propojenými pavilony a atriem. 
Vyučující mají svá pracovní místa v odborných kabinetech, některé jsou vybaveny PC s připojením na internet. 

Pro společná setkání užíváme sborovnu, kde jsou PC připojené do sítě a kopírky. Navíc využívají učitelé tzv. Sborovnu č.1 v 1.patře a Sborovnu č. 2 ve 2. patře, kde je rovněž kopírka, tiskárna a PC s připojením na internet. To řeší snahu vedení o větší propojení učitelů a jejich komunikaci o přestávkách i s vedením školy.  Cílem je spolupráce a komunikace mezi učiteli, které poněkud brání stavební dispozice školy. 

Kromě kmenových tříd jsou využívány odborné pracovny: zeměpisu, českého jazyka, dějepisu, učebna PC pro 1. a 2. stupeň, školní kuchyňka, výtvarná dílna, pracovna hudební výchovy, fyziky, pracovna matematiky, angličtiny pro 1. a 2. stupeň.

Na  prostorných  chodbách  jsou vytvořeny pracovní koutky pro samostatnou práci žáků. V době volna  a přestávek mohou  žáci využívat všech prostor školy, odpočinkové koutky na chodbách, atrium, učebnu PC a počítače ve sborovně,a to   vždy po dohodě s vyučujícím. 
Žákům jsou k dispozici občerstvovací automaty s mléčnými výrobky, nápoji a  tyčinkami. 

Prostory pro odkládání oděvu a obuvi odpovídají normě, vzhledem k menšímu počtu žáků ve škole mají početnější třídy vymezeny šatny dvě.

Prostory  pro osobní hygienu žáků a učitelů jsou vybaveny dostatečně, odpovídají normám, hygienické potřeby financuje škola z provozních  prostředků.

Škole slouží venkovní sportovní areál. Tělovýchovný pavilon tvoří dobře vybavená tělocvična s parametry pro míčové hry  a rozcvičovna s příslušenstvím. 

Šatny včetně prostor pro převlékání žáků před TV  jsou odděleny pro chlapce a dívky.

Pro případ  ošetření úrazů a  drobných poraněn a zdravotních problémů žáků je určen prostor ve sborovně školy, kde je vybavená lékárnička a zajištěn dozor. 

Součástí školy je dobře vybavená školní kuchyně a prostorná jídelna, jejich služeb využívají i cizí strávníci.

Školní kuchyně je průběžně doplňována novým zařízením a odpovídá hygienickým normám. 

NĚKTERÉ PLÁNOVANÉ AKCE

Škola prochází praktickými úpravami. V roce 2009 byla dokončena výměna oken ve dvou pavilónech. Výstavba bazénu bude dokončena v první polovině roku 2010. Tím se výrazně zvýší komfort školy a její atraktivita. 

Plánovaný rozpočet školy  řeší veškeré opravy a specifikuje další potřeby školy. Například:

· rozšíření internetové sítě do dalších učeben a kabinetů

· navýšení rychlosti internetu

· průběžné  doplňování  odborných učeben soudobou didaktickou technikou 

· dovybavování ŠJ

· doplnění vybavení žákovské  kuchyňky 
PEDAGOGICKÝ SBOR
Ten, kdo je naplněn radostí káže bez kázání.
                                              Matka Tereza

V rámci dalšího vzdělávání pracovníků jsou  prioritami jazykové vzdělávání, inovativní metody vyučování a práce s problémovými a nadanými žáky. Při výběru nových pedagogů jsou upřednostňováni mladí tvořiví pedagogové se zájmem o inovativní vzdělávání s aktivní znalostí jazyků. Důležitým kritériem je rovněž schopnost spolupracovat a organizovat školní akce.  S každým pedagogem je konzultován „plán osobního rozvoje“.
Kolegium učitelů  je jedním z poradních orgánů vedení školy. Na jeho jednání mají přístup všichni pedagogové.

Struktura předmětových komisí se zaměřením na oblasti ŠVP. 

1)  trivium, člověk a jeho svět, český jazyk, matematika – vyučující 4. a 5.    

     ročníku

2)  jazyk a jazyková  komunikace - 2. stupeň, zástupce 1. stupně

3) člověk a společnost - učitelé dějepisu, občanské výchovy

4) matematika a její aplikace   - 2. stupeň, zástupce 1. stupně

6) člověk a příroda  - fyzika , chemie, zeměpis, přírodopis

7) umění a kultura - hudební a výtvarná výchova -  3. - 9. ročník

8) člověk a zdraví - tělesná a zdravotní výchova  - 1. - 9. ročník

9) praktické činnosti - informatika, technické  práce, domácí nauka -3. - 9. ročník
MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE

Škola spolupracuje dlouhodobě se školami :  v Severním Irsku, Rakousku, Maďarsku, Holandsku, Španělsku, Slovinsku, Anglii. Viz další dokumentace o spolupráci.   

Škola členem světové sítě Dalton International. Viz. další dokumenty, překlady knih, časopisy, přednášky a semináře na konferencích atd. 

Spolupracujeme také s partnerskými městy města Brna (zejména Leeds, Utrecht).

SPOLUPRÁCE S RODIČI A JINÝMI SUBJEKTY

Rodiče mohou  školu navštěvovat kdykoliv po vzájemné domluvě s vyučujícím, nesmí však být narušeno vyučování. Třídní schůzky se konají nejméně čtyřikrát  ročně. Rodiče mohou dále  využít:

· konzultační hodiny vyučujících (po telefonické domluvě kdykoliv)

· den otevřených dveří 

· školní akce pro veřejnost (prezentace projektů, dny třídních dílen, divadelní představení, atd.)

· informací  prostřednictvím školního newsletteru a webových stránek

Při škole pracuje Školská  rada, která byla zřízena ze zástupců obce, učitelů a rodičů dne 1. listopadu 2005. Škola spolupracuje se svým zřizovatelem prostřednictvím Školské komise.¨
Ve školním  roce  2009/2010 jsme zahájili spolupráci se sdružením zdravotní a sociální pomoci VELETA, chceme tak podporovat u žáků sociální cítění a ochotu pomáhat potřebným.

Škola se pravidelně účastní akcí organizovaných  Městská část Brno - Kohoutovice
· talent roku 

· sportovec roku

· vyhodnocení nejlepších žáků školy 

· vyhodnocení nejlepších učitelů

· besed s představiteli MČ

· prezentace školy u Vánočního stromu

     atd.

Centrum volného času LEGATO průběžně připravuje po dohodě s učiteli tematické celky a praktické dílny (př. Vánoce, Velikonoce, kulturní vystoupení apod.). Žáci se účastní  i dalších odpoledních aktivit, které LEGATO nabízí.  Využíváme také služeb nabízených centrem LIPKA.
Všechny třídy i oddělení ŠD několikrát ročně využívají tematicky zaměřené programy připravované   Knihovnou  Jiřího Mahena v Kohoutovicích.

Dlouhodobě škola spolupracuje s Tatranem Kohoutovice a oddíly gymnastiky.

ŠKOLNÍ DRUŽINA

Je základním článkem výchovy mimo vyučování a slouží jako služba rodičům. Hlavním posláním je zabezpečení zájmové činnosti, odpočinku a rekreace žáků, kde je třeba, věnuje se i domácí přípravě na vyučování. V tomto roce jsou děti rozděleny do pěti oddělení.
Vychovatelky ŠD organizují zájmové kroužky a  pracují v kontextu dalších subjektů nabízejících dětem  aktivity mimo vyučování.  Kromě jiného spolupracuje  ŠD s centrem volného času LEGATO, Zoologickou zahradou v Brně a pobočkou Mahenovy knihovny v Kohoutovicích. ŠD tvoří pět oddělení, z nich tři mají samostatné herny, dvě využívají kmenové učebny. Provoz ŠD  se řídí Provozním a vnitřním řádem ŠD,  poplatky se řídí směrnicí o ŠD.

ZÁJMOVÁ ČINNOST
V odpoledních hodinách roku 2009/2010 nabízíme dětem například tyto aktivity: náboženství, sportovní hry, pohybové hry, esteticko - výtvarný kroužek, keramiku, anglický dramatický kroužek, aerobic, výtvarný kroužek,míčové hry, kopanou, filmový klub, fotografický kroužek, judo a kroužek matematiky a českého jazyka. Kroužky jsou vedeny učiteli nebo externími pracovníky. Nabídka kroužků se v průběhu roku se může změnit.

PRONÁJEM PROSTOR
V důsledku úbytku žáků jsou pronajaty učebny v přízemí školy Masérské škole se schváleným studijním programem MŠMT ČR  Mgr.  Romana Šimáčka, který zde organizuje rekvalifikační kurzy.

V odpoledních a večerních hodinách je po celý týden pronajímána tělocvična sportovním oddílům. Největší podíl na pronájmu má oddíl gymnastiky. 

Program ŠKOLA PRO VŠECHNY  je doplněn  přílohami, které na požádání ředitel předloží rodičům nebo kontrolním orgánům.

UČEBNÍ PLÁNY pro školní rok 2009/2010
	 
	Učební plán 1 .stupně - ŠVP
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	Vzdělávací obor

 
	Vyučovací 

předmět
	Ročník
	Celkem

	
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	předměty

	Jazyk a jazyková

komunikace
	Český jazyk a

literatura
	Český jazyk

 
	9
	9
	7
	7
	7
	39

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Cizí jazyk
	Anglický jazyk
	2
	2
	3
	4
	4
	15

	 Matematika

 a její   aplikace
	 Matematika 

 a její aplikace
	Matematika

 
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Informač. a kom. . technoliogie
	Informač.a kom.

technoliogie
	Informatika

 
	0
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	1
	1

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Člověk a jeho svět

 

 
	Člověk a jeho svět

 

 
	Prvouka
	2
	2
	2
	 
	 
	13

	
	
	Přírodověda
	 
	 
	 
	1
	2
	 

	
	
	Vlastivěda
	 
	 
	 
	2
	2
	 

	Umění a kultura
	Hudební výchova
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	 
	Výtvarná výchova
	Výtvarná výchova
	1
	1
	2
	2
	1
	 

	Člověk a zdraví
	Tělesná výchova
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Člověk a svět 

práce
	Člověk a svět 

práce
	Praktické činnosti

 
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Celková povinná

 časová dotace
	 
	 
	22
	22
	23
	25
	26
	118

	z toho DČD
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	Učební plán 2 .stupně 2009 - 2010

	Vyučovací předmět                    Zkratka
 
	Vyučovací hodiny za týden v ročníku
	Minimální dotace
	Disponibilní dotace

	 Povinné předměty
	 
	6.
	7.
	8.
	9.
	6.- 9.ročník
	6. - 9. ročník
	 

	Český jazyk a literatura
	ČJ
	4
	4
	4
	5
	15
	2
	 

	Anglický jazyk
	Aj
	4
	4
	4
	3
	12
	3
	 

	Matematika a její aplikace
	M
	4
	4
	4
	5
	15
	2
	 

	Infor.í a kom.technol.
	I
	1
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	Rodinná výchova
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	Člověk a společnost
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	2
	 

	Dějepis
	D
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 

	Výchova k občanství
	VO
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	 

	Člověk a příroda
	 
	 
	 
	 
	 
	21
	5
	 

	Fyzika
	F
	1
	2
	2
	2
	 
	 
	 

	Chemie
	CH
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 

	Přírodopis
	P
	2
	2
	2
	1
	 
	 
	 

	Zeměpis
	Z
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 

	Umění a kultura
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	Hudební výchova
	HV
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	Výtvarná výchova
	VV
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	Člověk a zdraví
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	Výchova ke zdraví
	VZ
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 

	Tělesná výchova
	TV
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 

	Člověk a svět práce
	ČP
	1
	1
	1
	0
	3
	0
	 

	Celkem
	 
	28
	28
	28
	28
	104
	14
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Volitelné předměty
	 
	2
	3
	3
	2
	 
	10
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Celkem
	 
	30
	31
	31
	30
	122
	24
	 


Rozpracované ŠVP pro jednotlivé předměty viz. „Další svazek“ 
