Pfedmluva k SVP

SKOLA PRO VSECHNY
(dokument otevieny Zivotu)

V uvodu skolniho vzdé€lavaciho programu se zmifiujeme, o co se opirame v dlouhodobém
komplexnim pedagogickém a vychovném snazZeni.

V nasem bézném Skolnim zivoté je navic zminény popis vzdélavaciho prostfedi neustale
dopliiovan o mnohé dalsi Skolni dokumenty, 0 alternativni pedagogické materidly, nové
ucebnice, staré historické noviny a vystiizky pro vyuku nejen déjepisu, atraktivni barevné
Casopisy pro zemépis a prirodopis, knihy, texty z konferenci a prezentaci TED, rozli¢né
jazykové texty z internetu, rozhovory, blogy, videa z YouTube i aktualni televizni pofady 0
tom, jak vlastné modern¢, a tedy dobie vzdélavat nasi mladou dynamickou generaci. Nakonec
ve 21. stoleti to ani jinak nejde.

Vnimame SVP jako nas vlastni §kolni pfibéh, mimo jiné také otevieny redukci (viz zkuenosti
z online vyucovani). Je to dokument relativné rozsahly a vime, Zze nemuze zobrazit celou
Skolni realitu, nemiize obsahnout zivé a realné vztahy mezi vSemi Skolnimi aktéry, ktefi jsou
soucasti naseho bohatého Skolniho zivota. Basnicky feceno je nase Skola jako korab plujici
nekonecnym motfem vzdélavani, ale také motfem zmeén spolecenskych (i osobnich), které nas
vSechny obklopuji a také postupné ovliviiuji nase snaZeni.

Ztejmé se shodneme, Ze vV dnesni dobé bleskovych zprav, glos a komentail je tieba zejména
hlavn¢ kriticky myslet a zachovat si nadhled, dobrou naladu (praktikujeme zasady
wellbeingu) a na zakladé piatelskych kontakti v MS i ZS pecujeme o neustilou vnitini
motivaci, ktera generuje staly zajem nasich pedagogi o vzdélani a vzdélavani se.

V tomto kontextu mizeme fici, ze to hlavni, tedy vlastni esence kazdé Skoly spociva v
nekonec¢né a zivé pedagogické interakci, kterd probiha kazdou minutu a kazdy den ve tfidach,
na chodbach, v jideln¢ i1 na htisti, tedy vSude a mezi vSemi, ktefi do vyucovani a vychovy
pribézné vstupuji a zasahuji.

Uvédomujeme si, Ze vzdélavani samoziejmé probihd neustile také vSude mimo Skolu,
v rodindch a paradoxné 1 na nekorigovanych sociélnich sitich.

Snazime se s klidnou mysli, s radosti a pokorné kazdy den realizovat pedagogické a vychovné
zasady uvedené v nasem SVP.

A jako obloukem nas to vraci k mySlenkam genialniho ucitele a mezinarodn¢ uznavaného
filozofa Jana Amose Komenského, ktery laskavé i trefné¢ definoval nekonecné snaZeni
pedagogti v nize uvedeném citatu, ktery symbolicky otevird naSe SVP.



» Cilem nasi pedagogiky budiz od zacdatku aZ do konce:
hledati a nalézati zpiisob, jak by méli ucit meéné ti, ktei'i vyucuji, ale jak by se naucili vice ti,
kteii se uci. Hledati a nalézati zpiisob, jak odstranit ze Skol zmatek, nechut’ a marné prdace a
Jjak zavésti do nich vice klidu, potéSeni a pevné vysledky...“

Jan Amos Komensky

ZS a MS BRNO, CHALABALOVA 2
SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

SKOLA PRO VSECHNY

Program je aktualizovan pravidelné¢ vedenim $koly i jednotlivymi pedagogy. Snazime se
aplikovat zkusenosti z obdobi online vyu¢ovani a respektujeme informace CSI shrnujici
zkusenosti z tohoto obdobi a rovnéz dokumenty MSMT véetné dokumentu
Strategie vzdélavani do roku 2030.

Udaje o $kole

Zakladni skola a Matef'ska Skola Brno, Chalabalova 2, p.o., (Chalabalova 572/2, 623 00 Brno)
PhDr. Vladimir Moskvan, Sychrov 5, 621 00 Brno, RS

vmoskvan@chalabalova.cz, mobil 603 424 117

PhDr. Véra Bure$ova, ZR, vburesova@chalabalova.cz, mobil 733 531 897

Mgr. Dana Nestrojilova, ZR, dnestrojilova@chalabalova.cz, mobil 733 736 219

Z¥izovatel
Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Kohoutovice, Basného 36, 623 00 Brno
Petr Hruska, starosta, hruska@kohoutovice.brno.cz, mobil 724 900 659

Struktura Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola Brno, Chalabalova 2 je ptispévkovou organizaci a pravnim
subjektem od 1. 7. 1993. P¥idélené IC 485 132 45.

Skola ma MS, prvni a druhy stupei ZS, SD a kolni kuchyni.

ZS 170 0485 13 245, kapacita 650 zakt

MS 120 107 601 699, kapacita 120 déti

SD 1Z0 118 200 313, kapacita 200 zaki

Skolni jidelna IZO 103 067 035, kapacita 650 jidel

Vydejna stravy 1ZO 171 101 375, kapacita 120 jidel

Ve $kolnim roce 2021/2022 ZS zahajovala $kolni rok s poétem 451 zaki. MS méa 120 déti.
Aktualné evidujeme 74 zaméstnanct, Z toho je 7 na matefské nebo rodicovské dovolené.
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Stru¢na charakteristika Skolniho prostiedi

Skola se nachazi v hezké brnénské &tvrti Kohoutovice. Kromé hlavni budovy $koly, ktera se
sklada z n&kolika pavilontl, ke §kole patii i samostatna budova MS. V této MS jsou aktualnd
tfi smiSené tfidy. MS ma navic dal§i dvé oddéleni v piizemnim pavilonu hlavni budovy.
Skolni kuchyné piipravuje jidlo pro MS a ZS a také pro regulovany pocet stravniki z fad
vefejnosti. Velkou télocvicnu Skoly, ktera sousedi s modernim bazénem, pronajimame
v odpolednich hodinach oddilim gymnastiky. Zminény bazén nam slouzi pro zajisténi
povinné vyuky plavani. Hfist¢ mezi Skolou a bazénem vyuzivame zejména dopoledne,
odpoledne zde trénuji sportovni kluby z Kohoutovic.

Vedeni Skoly pribézné a dle financnich moznosti opravuje budovy, které ma svéfené a
dopliiuje a regeneruje jejich vybaveni.

Charakteristika pedagogického prostiredi

7S a MS Chalabalova aplikuje v pedagogické praxi postupy, které napomahaji kazdému ditéti
realizovat jeho potencial. Skolni vzdélavaci program nazvany Skola pro v§echny odrazi tyto
naSe snahy. V oblasti specifického pedagogického zaméteni Skoly nemame vyhranény smeér,
jsme skola pro vsechny. Opirame se o humanistické pedagogické dédictvi J. A. Komenského i
jinych vyznamnych evropskych pedagogt (Roehner, Wenke), ale zaroven peclivé sledujeme
vSechny moderni alternativni tendence, které se zejména po roce 2000 v pedagogice rychle
misi dohromady a témé&f splyvaji v jeden velmi Siroky edukativni proud respektujici tzv. click
generation, tedy nase déti, které travi u svych pocitaci a zejména mobilnich telefoni pomérné
hodné volného Casu, a tak maji 1 jinak zaméfenou pozornost 1 relativné pozménény zptlisob
vnimani a jednani. Jsou vyznamné ovlivnéné vSudypfitomnym digitdlnim prostfedim. Do
Skoly si také pfinaSi bohaté skryté kurikulum, obsahujici rozliéné védomosti ziskané
Z internetu, socialnich siti nebo cestovanim. Jednim z cilii Skoly je jejich znalosti postupné a
pfiméfené zattidit do SirStho logického systému, ale také je naucit zejména kritickému
mysleni 1 zdkladnim komunika¢nim a socialnim dovednostem s akcentem na kompetence a
cile popsané v dokumentu Strategii pro vzdélavani 2030. Kazdy nas ucitel je osobnosti, ktera
prindsi do atmosféry Skoly své znalosti a svij lidsky a osobity pfistup. Libi se nam
rozmanitost piistupd, protoze ve Skole mame rozmanité typy zakt. Kazdy pedagog ma
moznost vybrat si ze Siroké palety metod a didaktickych postupii. Na kazdého Zéka, tfidu
nebo aktualni situaci se tak vSichni snazime reagovat s citem a pochopenim. Preferujeme
formativni hodnoceni. Sama Skola vSak nemlze na vzdélavani a vychovu déti stacit. Radi se
opirame o otevienou komunikaci s rodi¢i. Pokud je klasicky trojuhelnik zak-pedagog-rodic¢
situacich. Dlouhodobé¢ se snazime byt Skolou ptatelskou a preferujeme osobni kontakt s rodici
pfed kontaktem virtudlnim. Prvni cizi jazyk, se kterym se déti seznami, je angli¢tina. Jako
druhy jazyk vyuCujeme némcinu, navic nabizime SpanélStinu formou krouzku. V rdmci
nékolika dlouhodobych projektti a vymeén intenzivné spolupracujeme se $kolami a institucemi
Vv n¢kolika zemich. Podilime se na nékolika pedagogickych a psychologickych vyzkumech a
projektech zejména s PF a FF MU v Brné. Skola je ¢lenem organizace Czech Dalton a sité
Dalton International, organizuje mezinarodni konferenci pofadanych pod zastitou Odboru
skolstvi Magistratu mésta Brna. T¢zime rovnéz z dobrého vztahu s mistni radnici a Gspésné
rozvijime spolupraci s nékolika dal§imi partnerskymi subjekty v ramci Kohoutovic.



Stru¢né shrnuti pedagogického zaméru Skoly

., Priomérny ucitel povida, dobry vysvétluje.
Nadprimeérny ucitel predvadi, veliky ucitel inspiruje.

Pozitivnich zmén se snazime dosahnout zejména:

vytvoifenim bezpe¢ného klimatu, klademe diraz na partnerskou komunikaci mezi
ucitelem a zakem, podporujeme tymovou praci zakl i ucitelt

vedeni Skoly se snazi aplikovat neformalni leadership a budovat prostiedi ptirozené¢ho
vzajemného respektu a pocitu pohody a partnerstvi (wellbeing)

Skola je pro vSechny mistem spole¢enského setkavani, zlepSujeme komunikaci mezi
zaky, mame netradi¢ni typ ,,zvonéni*, podporujeme humor a dobrou néaladu

dobrym vztahem skoly a rodiny, vychovny poradce, metodik prevence a tiidni ucitel
funguji jako poradni servis i most pro rodi¢e ve vychovnych a vzdélavacich otazkach
snazime se vytvaret kvalitni a dlouhodobé spoleCenské vztahy, rodi€ je pro nas klient a
zaroven partner

otevien& spolupracujeme s dalsimi subjekty (Skolska rada, SdruZeni rodi¢, Skolska
komise, knihovny, sportovni oddily, fakulty PF a FF MU, poradny, obéanska sdruzeni
atd.)

zménou roli ucitele 1 zaka (ucitel nejen predavéa informace, ale pfedevs§im s nimi uci
zaky pracovat) je ochoten pievzit zodpovédnost za sebe i za své prostiedi, v idedlni
situaci Zak sam postupné ptebird zodpoveédnost za své uceni

ustrojnym vyuzivdnim riznych metod a forem prace, sledujeme inovativni
pedagogické trendy (mezinarodni konference) a vkladame vhodné prvky z riznych
systémil a zkuSenosti ze zahrani¢nich Skol (Skola ma asi deset partnerskych skol),
dlouhodobé¢ integrujeme nékteré nami ovéiené prvky daltonského planu

formativnim hodnocenim tedy piechodem od normativniho hodnoceni Zakt k
individuélni vztahové normé (porovnavame minuly a soucasny vykon Zaka, pfihlizime
k osobnimu maximu zaka a jeho individualnimu pracovnimu tempu)

ucivo neni cil, ale prostfedek k ziskavani kompetenci (viz kompetence Strategie 2030
a jiné dokumenty)

systtmem prevence kazenskych prestupkli a uvazlivym hodnocenim piestupk
(vytvarenim pravidel chovani, ale i vnimanim socialniho a rodinného prostiedi zaki)
sméfovanim k celozivotnimu vzdélavani (8kola je ptipravou pro Zivot — motivujeme
zaky k sebevzdélavani, které je osobni hodnotou a pomaha jim i spole¢nosti)
spolupraci se zahrani€nimi Skolami a institucemi, podporujeme vyuku anglictiny
némciny a SpanélStiny, organizujeme vymeény zaka 1 uciteld, spolecné sportovni i
kulturni akce



Evropské trendy a kompetence Zaka

., Das-li diteti rybu, nakrmis je na jeden den
Naucis-li ho lovit, das mu potravu na cely zivot. *

Poslanim moderni Skoly neni pouhé zprostiedkovani sumy védomosti. V dobé dynamické
informacni revoluce a vSeobecné dostupnosti internetu, mobilnich telefond, tablett a pocitacu,
dramaticky narostla potfeba ucit zdky zejména kritickému mysleni a kazdodenni praci
s informacemi.

Krom¢ rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti se snazime v détech podporovat zejména pocit
bezpeci @ moznost pozitivniho prozivani Skolnich situaci, ziskavani zdravého sebevédomi (ne
vSichni zaci mohou studovat, ale mohou jinak pomoci spole¢nosti a byt $t'astni, viz vize nasi
skoly ,,Skola pro viechny*) a rozvijeni schopnosti sebehodnoceni.

Vzhledem k dynamickym zménam na trhu prace, kdy je aktualné tézké piedpovédét, jaké
pracovni uplatnéni nase soucasné zaky cekd, se snazime zdlraziiovat celozivotni vzdélavani.
Tento ptechod od pasivniho piijimani vzdélani k aktivni Gi¢asti na vzdélavani je dlouhodobym
trendem celoevropskym. Byva obycejn¢ vymezen nékolika piliti vzdélavani:

Ucit se jednat a komunikovat (soft skills).

Ucit se zit mezi lidmi, spolupracovat, respektovat.

UCit se byt a zit, stanovit si zivotni priority, byt zodpovédny sam za sebe, prozit spokojeny
zivot. Atd.

Nasi snahou je motivovat prostfednictvim aktivniho uceni. Diraz klademe na pro Zivot
dilezité¢ dovednosti. Kli¢ové kompetence neboli dovednosti pro Zivot definovali odbornici
v riznych dokumentech jako napiiklad kompetence, které predstavuji prenosny a univerzalné
pouzitelny soubor vedomosti, dovednosti a postoju, které potirebuje kazdy jedinec pro své
osobni naplnéni a sviij rozvoj, pro zapojeni do spolecnosti a uspéSnou zaméstnanost. (Bila
kniha, Skills for 21st century, Strategie 2030, atd).

Patii k nim: kompetence k uceni, kompetence k reseni problémii, kompetence komunikacni,
kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni

Skola pro viechny

,,Skola pomdha ditéti realizovat jeho potencidl.
Erich Fromm

Vizi $koly neboli misi Skoly neboli nase pedagogické sméfovani vidime v péci o vSechny
zéaky, ktefi se rozhodnou nés navstévovat. Chceme byt pidtelskou Skolou, kterd poskytuje
v§em dobré a piiméiené vidélani — tedy tém, kteri od nds pravidelné miii na vybérova
gymnadzia — ale rovnéZ Skolou chapajici i laskavou pro vétsi skupinu naSich Zdki, kterd
nachazi spokojenost a uplatnéni v praktickém Zivoté, protoZe poslanim zakladni Skoly je
vS§echny piipravit na vstup do Zivota. Piiklady kompetenci, o které usilujeme:

Uceni se



davat véci do souvislosti, organizovat sviij ué¢ebni proces, byt schopen fesit problémy,

byt zodpovédny za své uceni, byt schopen vzit v tvahu zkuSenost

Objevovani

ziskavat informace z riznych zdrojti, zvazovat rizné zdroje, radit se s lidmi ze svého okoli,
konzultovat s uciteli, vytvaret dokumentaci (naptiklad portfolio, rizné vystupy z projektt)
Mysleni a uvazovani

chapat kontinuitu minulosti a sou¢asnosti a nahlizet kriticky na nékteré aspekty rozvoje
spolecnosti, byt schopen se vyrovnavat s nejistotou a komplexnosti situace, tcastnit se diskusi
a vyjadfovat vlastni nazor, vnimat politicky a ekonomicky kontext, hodnotit socialni chovéani
souvisejici se zdravim a zivotnim prostfedim, vnimat hodnoty uméni, literatury atd.
Komunikace

rozumét a domluvit se v béznych situacich, ¢ist a psat ve vice jazycich, byt schopen
prezentovat a mluvit pied ostatnimi, obhajovat vlastni nazor, naslouchat a brat v ivahu nazory
druhych, vyjadfovat se pisemnou formou, rozumét grafiim, diagramiim a tabulkam
Kooperace

byt schopen spoluprace a prace v tymu, byt ale rovnéZ schopen pracovat sam a rozhodovat se,
fesit konflikty, posuzovat a hodnotit, navazovat a udrzovat kontakty

Prace

vytvaret projekty, brat na sebe zodpovédnost, spolupracovat, organizovat svou vlastni praci
Adaptace

vyuzivat informa¢ni a komunikac¢ni techniky, byt flexibilni pfi rychlych zménach, nalézat
nova feseni, byt houzevnaty v piipadé obtizi

Kompetence jako cil vyuky

V souladu s modernimi inovativnimi trendy klademe diraz na komunikaci, spolupraci a
samostatnou praci, umoziiujeme vlastni tempo, praci s informacemi i praci s portfoliem (viz
zkuSenosti s daltonskym planem).

Moderni pedagog se snaZzi ptihlizet procesu vyuky jako trenér ptfi zapase, jako konzultant,
ktery pokud mozno nezasahuje do prace déti. Je vSak jejim otevienym nebo skrytym
rezisérem, organizatorem a dobie planuje. Jeho prace pfedpokladd manazerské schopnosti a
kvalitni domaci pfipravu na vyucovani a také schopnost improvizace a nadhledu.

K tomu, aby Skola zajistila rozvoj klicovych kompetenci zaki, vyuziva riznych zdroji
informaci a ucitelé krok za krokem uci zaky s nimi pracovat. Pedagogové se snazi vyuzivat
organizacnich forem vyuky, pifi kterych jsou vytvareny vhodné podminky pro rozvijeni
klicovych kompetenci zaki.

Ptiklady napliiovani jednotlivych klicovych kompetenci:

Kompetence socidlni a personalni rozvijime ve vhodnych situacich, naptiklad pfi navstévach
hostli 1 hostli zahrani¢nich (aplikace ciziho jazyka). Dale pii feSeni projektd a praktickych
Skolnich ¢innostech.

Kompetence obcanské rozvijime hlavné ucenim socialnim, metodami sebepoznavani a

seznamovéanim zaku s jejich pravy, odpovédnosti a povinnostmi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
respektovali narodni, kulturni a historické tradice. Je vyuZivdna spoluprice se Skolami



V zahrani¢i, zahrani¢ni studenti komunikuji se Zaky ve vyucovani a sd€luji jim informace,
které obohacuji jejich védomosti.

Ziskavani kompetence k feseni problémut probihd v souvislostech, neuc¢ime izolovana data
jednotlivych obord, ale usilujeme o vytvoreni uceleného obrazu svéta. Tyto kompetence se
snazime rozvijet vyuzivanim rtiznych zdroji informaci — praci s psanym textem, internetem,
praktickymi pokusy na pfiméfené trovni i pokusy o vlastni vyzkum zaka (naptiklad projekt
Talent Education s Leiden University).

Kompetence k uceni rozviji pedagog individualné podle dané situace, podle osobniho maxima
zaka a jeho individualniho pracovniho tempa. Hlavnimi strategiemi jsou prace s chybou a
rozvoj sebehodnoceni zaki. Co miize udélat zak sam, nedéla ucitel.

Kompetence komunikativni aktivuji zaci pii feSeni problému a pii praci ve skupinach, pfi
vytvareni projektll z nejriznéjSich oblasti a pfi prezentaci jejich vystupi (v souvislosti
s tfidnimi a Skolnimi projekty).

Kompetence pracovni rozviji projekty, skupinové a individualni prace. Vzdy je kladen diraz
na hodnoceni a sebehodnoceni vSech ¢innosti, které Zaci provadé&ji. Umoznujeme Zakim
0sVvojit si strategie u¢eni a motivujeme je pro celozivotni u¢eni.

Podnécujeme K tvofivému mysleni, logickému uvazovani a ke schopnosti fesit problémy:
Zaci samostatné pozoruji, vysledky porovnavaji, posuzuji a vyvozuji z nich zavéry.
Uvadi véci a znalosti do souvislosti. Vytvareji si komplexnéj$i pohled na pfirodni a
spolecenske jevy.
Z4ci voli vhodné zptisoby feseni tikoltl. Sleduji vlastni pokrok pfi zdolavani problémd.
Aplikuji osvéd€ené postupy pii feSeni obdobnych nebo novych situaci.

Vedeme zaky k vSestranné, i¢inné a oteviené komunikaci:

Zaci se u¢i formulovat myslenky v logickém sledu, vystizné a kultivované.
Zaci se snazi naslouchat jinym a porozumét jim.

Zaci se uci obhajovat vlastni nazor vhodnou a kultivovanou argumentaci.

Rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni 1 druhych:
Z4ci spolupracuji pfi feseni daného tikolu, podili se na vytvafeni pravidel
prace v tymu (respektuji obecna pravidla a také pravidla Daltonské karty)
U¢i se planovat praci a ptejimat role v tymu
Aktivné pfispivaji k diskusi, umi obhajovat vlastni nazor, ale i respektovat nazory
jinych.
Pripravujeme zaky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti:
Z4ci si vytvati pozitivni predstavu o sobg, ale soucasné jsou schopni vcitit se
do situaci ostatnich a respektovat jejich presvéd¢eni nebo nazory.
Resi praktické problémy a Zivotni situace na zakladé pochopeni principt, jimiz
se naSe spolec¢nost fidi, znaji sva prava i povinnosti.
Jsou schopni hodnotit vysledky vlastni ¢innosti 1 vysledky prace spoluzakii.



Vytvafime potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a proZivani, rozvijime
vnimavost a citlivé vztahy k lidem i K piirod¢:

Zaci maji snahu chréanit Zivotni prostfedi i kulturni a spole¢enské hodnoty.

Zaci se snaZi vcitit se do situaci ostatnich a respektovat jejich presvédéeni nebo nazory.

Ucime zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni i socidlni zdravi a byt za né¢ odpovédni:
Zaci chrani vlastni zdravi i zdravi ostatnich.
Pouzivaji urCené¢ materialy, nastroje a vybaveni. Dodrzuji dohodnutd pravidla,
povinnosti a zdvazky, u¢i se rozhodovat se spravn¢, zodpovédné a s ohledem na své
zdravi i zdravi jinych.
Dle svych moznosti umi poskytnout i€¢innou pomoc v situacich ohrozujicich zivot a
zdravi.

Vedeme k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
ucime je zit spole¢n¢ s ostatnimi lidmi:

Zaci vnimaji kulturni i historické dédictvi jako vyznamny fenomén.

Uc¢i byt vnimavi k tradicim a kulturnim hodnotam jinych.

U¢i se respektovat zdravotné postizené obCany (spoluprace se sdruzenim VELETA).

Pomahame poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu srealnymi moznostmi a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni Zivotni
a profesni orientaci:
Zaci vyuzivaji znalosti a zkudenosti ziskané v jednotlivych vzd&lavacich oblastech v
z4jmu vlastniho rozvoje a své ptipravy na budoucnost.
Rozviji své podnikatelsk¢ mysleni, u¢i se orientovat se v zakladnich aktivitdch
potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru, uci se chapat podstatu, cil a riziko
podnikani.
Zprosttedkované poznavaji riizné pracovni obory a zaméstnani.

Integrace prvki daltonského planu

Daltonsky plan, ktery zdaraznuje princip zodpovédnosti, je ve svété stale aktualni (Dalton
International), ale v nasi Skole neni dominantnim Systémem, ustrojn¢ aplikujeme pouze
nékteré jeho prvky. Cilem je vést déti k tomu, aby se ucit chtély, aby se pfipravily na zivot ve
spolecnosti, kde dilezitou roli bude hrat zodpoveédnost.

Daltonsky pedagogicky a didakticky rdmec nam nabizi prostor na rozvijeni obecné platnych a
uzite¢nych kompetenci. Opirame se zejména o tii jeho klasické principy: zodpovédnost (diive
svoboda), spolupraci a samostatnost.

Rozlicné aktivity, které pii vyuCovani probihaji soucasné€, vytvori stimulujici prostfedi pro
praci vSech déti. Zapojime-li do prace vSechny déti, zvykdme je na tymovou préaci, ktera je
¢ekd v budoucim profesnim zivoté. Nauci se respektovat jeden druhého, zodpovédnosti za
splnéni v§ech zadanych ukoll, zhodnotit svoji praci ve spolupraci s ucitelem i1 samostatné.



Nekteré vyuCovaci prostiedky diive typické pro daltonské prostiedi, dnes splyvaji
S normalnimi metodami vyucovani:

Dobre pristupné misto pro pracovni material (knihy, mapy, lepidlo, ntizky, pocita¢, apod.)
Instruktazni a zavérecny rozhovor (seznameni s obsahem ukoli pro samostatnou praci,
odhaleni moznych problém, po dokonceni zhodnoceni prace)

Nerusit jeden druhého (nejvyssi forma spoluprace)

Pozadani o pomoc a poskytnuti pomoci (nejlep$i zpasob, jak se né¢emu naucit je, ucit to)
Zodpovednost za splnéni kol v daném terminu (pfileZitost poznat a prozit uspokojent,

u nékterych zaku nacvi¢ujeme piekonani nechuti k praci, "kde je vile, tam je cesta")

Ttidni pravidla, ktera ndm pomahaji:
Jen jeden mluvi

Hléasime se o0 slovo

NevyruSujeme spoluzaky

Dévame véci na své misto

Najdi si partnera pro spolupraci
Oznac¢ dokoncenou praci

Zkontroluj si svoji praci

Atd.

Jestlize Zaci pracuji samostatné, uci se: samostatné hledat feSeni, pracovat, aniz by se neustale
ptali ucitele, navzajem si pomahat, pracovat vlastnim tempem, akceptovat vzajemnou pomoc,
pocitovat sebeuspokojeni ze samostatné zvladnutého tkolu.

Individualizované vyucovani vychazejici z Bloomovy teorie potvrzuje, ze vSichni Zaci
stejného veéku se neudi stejné, dulezité jsou podminky, v nichz se zaci uéi, kdyZ nejsou
omezovani v ¢ase a pracuji svym tempem, ziskavaji prubézné zpétnou vazbu o svém postupu
a individualni pomoc pfi obtizich. Cilem je ovladnuti urcitého souboru poznatkl a dovednosti,
a tedy dosaZeni osobniho maxima.

Tzv. daltonska karta jednoduse a vystizné deklaruje uciteliim, zakim i rodi¢im, co vlastné
daltonské vyucovani obsahuje a jak se manifestuje.

Cilem Karty je sladit nazory jednotlivych ucitel skoly. Je to vlastn¢ jednoducha pomicka pro
déti 1 rodicCe, konkrétni vycet typickych aktivit, tedy material uzite¢ny pro vSechny:

Jsem kamaradsky a svym chovanim prispivam k pratelské atmosfére. Pracuji, jak nejlépe
dovedu. Jsem samostatny a zodpovédny za své uceni a umim pracovat jak samostatné, tak i ve
skupine. Respektuji talent a nadani spoluzakii a toleruji odlisny pristup vyucujicich ke mné a
K ostatnim. Dokazi zhodnotit vysledky své prace a uvédomit si své prednosti a nedostatky.



Projekty
"Rekni mi a ja zapomenu, ukaz mi a jd si zapamatuji, nech mé to udélat a ja pochopim."

Formy projekti jsou tfidni, ro¢nikové (kratkodobé, dlouhodobé) a celoskolni (taktéz
kratkodobé i dlouhodobé a také mezinarodni).

Pii piipravé stanovujeme koneény vystup projektu. Zaci se uéi posuzovat svoji praci i praci
skupiny. Pii zpracovavani prezentaci, predmétovych, tiidnich nebo celoskolnich projekta
vyuzivaji zaci i n¢které dovednost ziskané na prvnim stupni. Vysledky své prace vizualizuji
prostiednictvim plakatd, vystavek, prezentaci nebo scének.

Projekty uci zaky planovat praci a ptejimat role v tymu. Zde je prostor pro uplatnéni poznatkt
Zz mnohocetné inteligence (viz Howard Gardner, Roel Roehner, Hans Wenke a daltonské
udebnice, ¢asopisy a materialy, na jejichZ vytvaieni se podileli i nasi ugitelé). Zaci prezentuji
vzajemnou pomoc, toleranci, formuluji vlastni myslenky, chapou myslenky druhych, reaguji
na pozadavky druhych, hodnoti.

Uplatiyji se rovnéz metody tutoringu, kdy jeden zak u¢i druhé. Tento zplsob uceni je
prospésny jak pro ty, ktefi vyucuji druhé, tak pro ty, ktefi jsou uéeni (vychazi z Komenského).
Projektové vyu€ovani ma tyto faze: ptiprava tymu pedagogil, Sezndmeni zakl s planovanymi
ukoly a zpisobem prace, rozdéleni zaki do skupin, piiprava pomucek, hodnoceni,
sebehodnoceni, vizualizace prezentace vysledkid, umisténi Vv prostorach Skoly nebo tiidy,
vyuziti v dalSich hodinach atd.

Péce o Zaky se specialnimi potiebami

,, Ucitel, ktery je skutecné moudry, vas nebude zvat do domu své moudrosti, ale spise vas

¢

povede na prah vaseho intelektu. ‘

Péce o zaky se specidlnimi potfebami je komplexni systém a jsou do néj zapojeni vSichni
vyucujici 1 vedeni Skoly. Cilem je zajistit potfebnou podporu zidkovi a rodiné a vytvorit
podminky pro rozvoj schopnosti zaka ve spolupraci s uciteli a pedagogicko-psychologickymi
poradnami. Vychovny poradce pomaha s volbou povolani, ale také ve spolupraci s ostatnimi
uciteli a vedenim Skoly koordinuje programy na pomoc détem s diagnostikovanymi
vyvojovymi poruchami uceni a nadanymi zaky (aktualni projekty s Odborem Skolstvi MMB,
projekty nadace Podané ruce apod.). Podrobna zprava je vzdy soucasti Vyro¢ni zpravy skoly.
Koordinujeme:

Diagnostiku potieb Zaka

Zajisténi potfebné péce ve Skole

Zprostifedkovani dalsi odborné péce a odborné diagnostiky

Poradenstvi zakim, rodi¢tiim a ucitelim

Pomoc pfi potizich v uceni, v chovani, ve vztazich ve Skole, v Zivoté

Psychoterapie, podporu v krizich a konfliktech

Programy pro tfidy (komunikace, spoluprace, ptedchazeni problémim ve vztazich)
Spolupraci s dal$imi institucemi, afady, ob¢anskymi sdruzenimi (VELETA Kohoutovice)
Profesni poradenstvi, volba oboru dalsiho vzdélavani



Dle pokynt PPP pro zaky s poruchami uc¢eni a chovani vypracovavame Individualni
vzdé¢lavaci plany. Pracujeme se zaky s podpirnymi opatfenimi (nakupy pomtcek, hodiny
pedagogické intervence). V uréenych tiidach pracuji asistenti pedagoga. Na skole aplikujeme
projekt Prevence Skolni netspésnosti na zakladnich Skolach ve mésté Brné a v ramci projektu
,Sablony“ poskytuji uéitelé potiebnym zakim doudovani.

Vytvarime také podminky pro realizaci aktivit na potlacovani nebezpecnych socidlné
patologickych jeva (drogy, Sikana, kyberSikana apod.). Déti maji moznost vyuzivat schranku
davéry, podrobné informace obsahuje Preventivni plan skoly.

Pravidla souziti na $kole a vychovné piisobeni

., Ne vse, co se miize pocitat, se pocita a ne vse, co se pocita, mize byt spocitano. *
Albert Einstein
“Zadna pravidla nejsou pevnd a trvald.
Marcus Tullius Cicero

Skola je predeviim o nekoneéné vychové, pochopeni, spolupraci a 0 davéie. Déti jsou jestd
nehotové osobnosti a maji pravo délat chyby. Trest je az poslednim opatfenim, udéluje se
srozvahou, kdyz selze naptiklad prevence. Domluva je na$im hlavnim vychovnym
prostiedkem. Pravidla chovani a souziti chapeme jako dlouhodobé péstovani zodpovédnosti,
jsou oteviena a neustale je upfesiiujeme (viz Skolni #ad a Klasifikaéni ad).

Néktera pravidla chovani:

Do $koly se vhodné oblékdm

Ke v§em se chovam s respektem

Mluvim slusné a nepokiikuji

Posloucham instrukce ucitelt

Kazdou praci dokon¢im, jak nejlépe umim

Staram se o pomticky a vybaveni Skoly

Pravidla rozhovoru:

Mluvi pouze jeden

Ptihlas se o slovo

Poslouchej, co fikaji druzi

Zdivodni své minéni 1 chovani

Ptijmi, co fikaji jini

Ve ttidach ucitelé radi détem, jak zvladnout ucivo:

Ucit se mizes 1 za chize

Ucivo si doplii obrazkem

Obtizna slova, dilezité pojmy, slovicka nebo poznamky si napi$ na ,,plakat*
| hudba ti mlize pomoci soustfedit se na praci

Vytvoft si pojmovou mapu, pouzivej Sipky a spojovaci cary
Pouzivej zvyraziiovace a barevné tuzky, atd.



Péce o talentované zaky

,, Bez velké viile neexistuji velké talenty.

Usilujeme o vyuziti potencidlu zaka. Pokud u Zaka identifikujeme nadani, je vhodné zatizit
tyto zaky v mife, ktera odpovida jejich potiecbam a moznostem, informacemi a podnéty, které
ve svych ro¢nicich pfeddvaji dale (napf. formou referatli, prezentaci atd.). Cilem je
poskytnout podporu témto zakim v jejich osobnostnim a socialnim rozvoji. Pii vyhledavani
talentovanych zaka spolupracujeme s MU, JCMM a dal§imi institucemi. V ramci projektt
skola spolupracuje i se zahrani¢nimi odborniky a experty z né€kolika $kol a instituci v Evropé
(napiiklad Talent Education s Leiden University nebo Horizont 2020 atd).

Nekteré ukazatele k identifikaci nadaného zaka:

Je bystry, vnimavy, chépe souvislosti a rychle se uci nové véci

Ma bohaty aktivni slovnik, vyjadfovani, ¢asto se pté ,.k véci®

Zamgéfuje se na nové, aktualni poznatky, udalosti

M4 vynikajici pamét’ a chee ukoly fesit samostatné

Je napadity a originalni v feSenich, odpovédich

Ma daveéru v sam sebe atd.

Nasi pedagogové si poradi s riznymi vyukovymi a vychovnymi problémy zakd, vénuji se i
zakim nadanym. Maji dlouhodobé praktické zkuSenosti a pribézné absolvuji kurzy dalSiho
vzdélavani. Od naSich uditel oekavame nékteré dovednosti, naptiklad nadSeni pro svoji
praci, ptizpusobivost a toleranci, otevienost a povzbudivy piistup, Smysl pro humor, tvofivost,
emo¢ni inteligenci, sebedtivéru atd.

Vedeni Skoly 1 néktefi ucitelé jsou pribézné zvani na mezindrodni konference.

J 4

Vystupuji aktivné na seminatich a Skolu zpétné obohacuji o nové podnéty a napady.

Poznamka: posledni zmény byly provedeny 17. 11. 2021 vedenim Skoly.



