Vyrocni zprava o ¢innosti
Zakladni Skoly Brno, Chalabalova 2,
prispévkové organizace
za Skolni rok 2022/2023

1.0 Zakladni idaje o Skole

1.1 Mista poskytovaného vzdélavani:
Zakladni skola a Mateiska $kola, Brno, Chalabalova 2, ptispévkova organizace

1.2 Charakteristika $koly:
Moderni budova skoly je umisténa v hezkém prostredi sidlisté¢ a vyuziva travnaté hiisté a
ptilehly bazén.

1.3 Z¥izovatel $koly: Statutarni mé&sto Brno, méstska ¢ast Brno — Kohoutovice, Basného 36
1.4 Reditel §koly: PhDr. Vladimir Moskvan, Sychrov 5, 62100 Brno

1.5 Zastupce statutarniho organu: PhDr. Véra BureSova, Sladova 12, 602 00 Brno

1.6 Kontakty:

tel.: 547 422 642, 603 424 117
e-mail a web: vmoskvan@chalabalova.cz, vburesova@chalabalova.cz, www.chalabalova.cz

Predklada: PhDr. Vladimir Moskvan, RS
Zpracoval: PhDr. Vladimir Moskvan, RS
PhDr. Véra Buresova, ZR,
Mgr. Dana Nestrojilova, ZR
Mgr.et Mgr. Leona Magnuskova

Misto a datum zpracovani: ZS a MS Brno, Chalabalova 2, p.o.,5.9.2023
Podpis reditele a razitko skoly:
Datum schvaleni Skolskou radou: 2. 10. 2023

Tato vyrocni zprdva bude zverejnéna na Www.chalabalova.cz a soucasné bude k nahlédnuti v
kancelari skoly.

Do vyrocni zpravy miize kazdy nahlizet a porizovat si z ni opisy a vypisy (pFipadné za cenu
obvyklou obdrzet jeji kopii).
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1.7 UpIna/nenplna Skola

Pocet Pocet Priméry Kapacita
trid zékl pocet dle rejstiiku
74kt na ttidu skol
a Skolskych
zatizeni
1.stupeti 12 275 22,9
2.stupett 9 197 21,8
Celkem 21 472 22,5 650

1.8 Skolska rada

Datum zfizeni: 7. 11. 2005

Piedseda SR: Dipl.-Kfm. Dalimil Ospaly
Funk¢ni obdobi: tiileté

1.9 Skolni vzdélivaci program

Nazev vzdélavacich Cislo jednaci Roc¢nik
programul
SKOLA PRO VSECHNY 1. - 9. ro¢nik

Jiné specializace, zaméteni:
- vyuka anglictiny
- projekty na 1. a 2. stupni
- spoluprace se zahrani¢nimi $kolami (Bratislava, Videti, Spanélsko)

1.10 SKolni druZina, ktera je soudasti zakladni §koly

SD pocet pocet déti pocet vychovateli Kapacita
oddéleni
Celkem 6 160 6 200

Z &innosti SD:

Oddé¢leni skolni druziny spolupracuji s knihovnou J. Mahena, se sdruzenim VELETA,
s LEGATEM, navstévuji vystavy v palaci Mitrovskych, divadlo UDIF, divadlo spole¢nosti
Hybesova, organizuji programy placko hrani, pise¢né animace, nabizeji zajmové krouzky
(vytvarné, ctenarské, deskové hry, dramaticky)

1.11 Skolni klub, ktery je soudasti §koly

SK pocet pocet déti pocet vychovatelt Kapacita
oddéleni
celkem 0 0 0 0
Z ¢innosti SK:




2.0 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly — idaje o pracovnicich $koly

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 32
z toho odborné kvalifikovanych 32

Pocet absolventii s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do Skoly: 0

Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do skoly: 3

Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce odesli ze Skoly: 1

Nepedagogicti pracovnici — pocet: 13

2.2 Vékové slozeni uéitelu

Vék Ucitelé
Muzi /eny
do 35 let 5 6
36-50 let 2 8
51 a vice 1 3
60 a vice 2 5
Celkem 10 22
Rodicovska dovolena 0 9
2.3 Odborni pracovnici Skoly
Pocty odbornych pracovniki
fyzicky kvalifikace, dosaZené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 2 ano VS
Skolni metodik prevence 1 ano VS
Uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Skolni specialni pedagog 0 0 0
2.4 Pocet Skolnich asistentii
fyzicky
pocet
asistent pedagoga 10
Skolni asistent 0
osobni asistent 0




3.0 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Typ vzdélavani Pocet
zacastnénych
pracovnikii

Odborné

Dalton 21

Digitalni kompetence 2

Skoleni k zapisu 10

Legislativa fizeni 2
Prvni pomoc 2
Nadani zaci 4
Primarni prevence 1
1
2
3

Klimatickd zména ve vyuce
Vzdélavani zakt s OMJ

Anglicky jazyk

BOZP, PO 33
Osobnostni

Syndrom vyhoteni 1
DusSevni zdravi 1
Optimalni komunikace 28
Skoleni pro vedouci pracovniky 1
Celkem 112

3.1 Odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

Navstévuji vhodné odborné kurzy ke zvySeni kvalifikace, seznamuji se s novymi nafizenimi a

ALY

4.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

4.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaka

Roc¢nik Pocet Prospélo s Prospélo | Neprospélo | Opakuje
zakl vyznamenani
1. 56 55 1 0 0
2. 45 45 0 0 0
3. 49 45 4 0 0
4. 57 52 4 1 1
5. 68 54 14 0 0
275 251 23 1 1
Celkem za I. stupen
6. 53 34 19 0 0
7. 43 23 18 2 1
8. 53 34 18 1 0
9. 48 16 32 0 0
Celkem za 1. 197 107 87 3 1
stupen

Celkem za $kolu [472 358 110 4 2




4.2 SniZeny stupeii z chovani:

Stupeini chovani Pocet % z poctu vSech zakl skoly
2 3 04
3 1 0,2

4.3 Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely $kolni rok: 177
priumér na jednoho Zika: 0,38

4.4 Udaje o prijimacim Fizeni na stedni $kolu

Gymnizium SOS SOu
4 leté 6 leté 8 leté
studium studium studium
Pocty ptijatych zaki 7 4 3 30 9
4.5 Pocet absolventt ZS
Roc¢nik Pocet Zakii %
9. ro¢nik 48 100
nizsi ro¢nik 0 0
Celkem 48 100

4.6 Piestupy Zaka mezi ZS
Pocet zak, kteti odesli na jinou ZS: 4

Diivody: st€éhovani

Podet zaki, ktefi pfisli z jiné ZS: 1

Diivody: st€éhovani

5.0 Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu

Vyrocni zprava ve své tabulkové Casti pfinasi rychla a ptehledné data o Skole. Jsou urena
pro nadfizené organy a zejména Skolni inspekci.

Pro skolni aktéry jsou také dulezité vnitini trendy ve $kole, jeji ethos, tedy naboj-atmosféra,
pratelska pravidla a dlouhodobé motivace pro klidnou, kvalitni a smysluplnou praci.

Snazime se dlouhodobé sledovat smysluplné pedagogické piistupy a aplikovat je nendsilné
a ustrojné do vzdélavani. Respektujeme pfitom osobnost a autonomii ucitele, jeho vybér
pedagogickych prosttedki, stejné jako specifiku tfid 1 jednotlivych zakd.

Nasledujici fadky zjednodusené vystihuji naSe snazeni (viz Vize $koly):

Chapeme vzdeélavani jako nekonecny pribéh.

Zameérujeme se na rozvoj kompetenci dileZitych pro zivot v dynamickém prostiedi 21.
stoleti. Podporujeme napriklad kritické mysleni, kreativitu, zodpovédnost, samostatnost i
spolupraci.

Respektujeme viastni tempo Zaka, jeho zpuisoby uceni i jeho nadani. Jsme Skola pro vSechny.



Misto jednoho pedagogického systému nabizime pedagogiim moznost vybrat si ze Siroké
Skaly metod a prostredku takové, které vyhovuji jim i jejich Zakiim.

Komunikujeme vecné a pratelsky.

Snazime se o sebereflexi a hodnoceni chapeme jako pozitivni ndastroj pomahajici Zakim i
Jjejich rodicum uvedomit si, co détem jde a v cem by se mohly jeste zlepsit.

Spolecné vytvarime prostredi, ve kterém se nam dobre pracuje.

Vyse deklarovana riiznorodost metod se dobfe snoubi s naSim pedagogickym myslenim,
preferujeme variabilitu pfistupt a aktivit.

Povazujeme za dilezité citlivé aktivovat potencial skoly a propojovat zkusenosti vSech
uciteld.

Kazdy z nas vkladame do barevné pedagogické a osobnostni mozaiky skoly to nejlepsi z nas
Vv prostiedi, které¢ se kontinualn¢ snazi byt oteviené rodi¢lim i vSem pozitivnim vliviim.
Kazdy den se ve skole odehravaji desitky malych piibéhti, které déti formuji a pripravuji na
budouci zivot.

Vnéjsi prostiedi, které obklopuje skoly, je nyni mnohem dynamictéjsi nez diive, Skoly na
né¢ musi reagovat, snazi se predstavovat urcitou hodnotovou stabilitu, ale zadrovenn musi
reagovat na zmény.

Proto se pedagogové stdle snazi pfizpiisobovat své metody, ucit se nové véci, adaptovat
obsah i1 naro¢nost svych hodin. Napiiklad velkou vyzvou pro ucitele i zaky je nastup umélé
inteligence.

Pro nés je cely tento dynamicky proces velmi diilezity. Cilem je orientovat se na ty zakovské
1 ucitelské aktivity, které sméfuji k ziskani opravdovych kompetenci pro Zivot v 21. stoleti.
Je ziejmé, Ze jsme v kontaktu s GENERACI ALFA (déti narozené po roce 2010), ktera se
narodila ,,s chytrym mobilem v kolébce®.

Je fascinujici, Ze pravé MY ziejmé piipravujeme tyto déti i na takova povolani, ktera v dobé
jejich aktualni skolni dochazky ani nemusi mit pojmenovani. O to je nase pusobeni
zajimavejsi, narocnéjsi, zodpoveédnéjsi.

Je dulezité konstatovat, Ze ucitelé v€nuji mnoho energie také péstovani etickych zasad,
nacviku kritického mysleni i schopnosti reflexe, kritiky a sebekritiky.

Nasim cilem pro kazdy $kolni rok je citlivé plnit plany SVP a zaroveii sladit potieby
vzdélavani s potfebami Zakl a jejich rodin a naplnit také profesiondlni aspirace nasich
pedagogli. Mame pocit, ze se témto cilim piiblizujeme. Kazdy rok je ale trochu jiny. Ne
vzdy a v8ude nachdzime ihned feSeni. Ale u¢ime se spolecné.

Domnivame se, Ze uplynuly Skolni by se dal nazvat rokem konsolidacnim ve smyslu
zvladnuti adaptace a integrace ukrajinskych zaka. Jejich pocty kolisaly béhem roku. Obecné
Ize tici, ze do kazdé tfidy jsme citlivé nabirali 2-4 ukrajinské déti. Nékteti pedagogové také
upozornovali, Zze se u nékterych déti 1 tfid jesSté objevovaly mezery ve védomostech
zpusobené specifikou vzdelavani v dobé kovidovych vin.

VétsSinu mezinarodnich aktivit, které nase Skola dlouhodobé propaguje, se nam podafilo
naplnit prostrednictvim grantu Erasmus+ pod odbornym vedenim Odboru Skolstvi.
(Poznamka: feditel §koly je ¢lenem pracovniho vyboru konsorcia, jehoZ ¢leny jmenuje vedouci OSMT).

V uplynulém Skolnim roce jsme aktivné a uspésné spolupracovali se Skolami v Bratislavé,
Vidni, Sodupe a Barcelong.

Tradi¢né spolupracujeme s nékolika fakultami MU.

Cerpame usp&sné na vzdélavani pedagogii i na podpori zaki prostiedky z riznych zdrojt
a projektli (viz tabulkova ¢ast).



Podle posledni inspekéni zpravy CSI §kola dobie podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci
a jednoznacné¢ podporuje rozvoj osobnosti zdka a snazi se o pratelskou a vstficnou

atmosféru.

Komunikace a spoluprace $koly s mistni radnici je na vysoké tirovni profesionalni i lidské,
vysledkem je naptiklad kompletni oprava chodeb ve vSech patrech Skoly nebo pomoc

s nakupem interaktivnich tabuli.

Skola dlouhodobé spolupracuje s mistnimi sportovnimi oddily.

V ramci vyuzivani riznych komunikacnich kanalt s vefejnosti se vedeni Skoly 1 vSichni
ucitelé snazi zejména o pratelské osobni a profesiondlni jednani. Snad i proto Skola
v prib¢hu roku nefeSila zddny vazny spor. Financni audit ani jiné kontrolni organy
neshledaly zavady v nasi praci. Dobré a pratelské vztahy s rodici jsou pro nas alfou i
omegou, bez spoluprace s rodici nemiize Skola dobfe fungovat.

PhDr. Viadimir Moskvan

6.0 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

viz poznadmky feditele Skoly ke koncepci

6.1 Inspekéni a kontrolni ¢innost provedena Ceskou $kolni inspekei:

V tomto roce neprobé&hla kontrola CSI.

7.0 Udaje o pFijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném

prijeti do Skoly

7.1 Rozhodnuti vydan4 reditelem Skoly

Pocet rozhodnuti

Pocet odvolani

Piijeti do 1. tiid 43 0
Ptijeti k zakladnimu vzdélavani 14 0
Nepfijeti do 1. t¥id 0 0
Odklad povinné skolni dochazky 15 0
Dodate¢né odlozeni povinné Skolni dochazky 0 0
Jiné
Celkovy pocet odvolani v rdmci pfijimaciho fizeni — zépis do 1. tiid 0
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 0




8.0 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajiSténi podpory
déti, zaki a studentu se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové priprav

Hodnoceni Preventivniho programu za Skolni rok 2022/2023

Minimalni preventivni program (dale jen MPP) m¢l v letosnim Skolnim roce hlavni ukol
zvysit informovanost zakti ve vSech oblastech primarni prevence, pfedevSim na vztahy mezi
vrstevniky a zdravy Zivotni styl, sebeposkozovani atd. Dal§im tkolem bylo pomahat tfidnim
ucitelim stmelovat a upeviiovat tfidni kolektiv, posilovat pratelstvi, vzajemnou pomoc a
spolupraci mezi zaky, zamezit zaskolactvi. Pfedchdzet Sikané a jinym nezaddoucim jevim,
upeviovat zasady sluSného chovani, omezit nezadouci vlivy v chovani, spoluprace v kolektivu.
Nedilnou soucasti bylo navazat spolupraci s organizacemi pusobicimi v oblasti prevence
rizikového chovani.

Pti realizaci MPP ma své nezastupitelné misto spoluprace s rodi¢i. Rodice byli na
zaCatku Skolniho roku na tvodnich tfidnich schuzkach informovani o spravném postupu
omlouvani absence svych déti a se Skolnim fadem. Na tfidnich schiizkach a v konzulta¢nich
hodinéch byli rodi¢e informovéni o prospéchu a chovani svych déti. K vyfeSeni problémi maji
rodice moznost vyuzit konzultacnich hodin metodika prevence a vychovného poradce,
samoziejm¢ mohou telefonicky nebo osobné kontaktovat vSechny pedagogické pracovniky.
V kabinetu metodika prevence jsou pro rodice i zaky k dispozici informacni letaky. Vychovné
problémy jsou feSeny pohovorem s rodi€i, tfidnim ucitelem, vychovnou poradkyni, resp.
metodikem prevence a s vedenim skoly.

Primérni prevence je povazovédna za jeden ze zakladnich piliifi bezpecného zvladnuti
obnovy klimatu kol po znovuotevieni. VE&tSina mimoskolnich aktivit (vylety, Skoly v ptirod¢)
byla po otevieni Skol zrusena. Pfesto doslo k zachovani preventivnich aktivit, a to alesponi ve
form¢ preventivniho programu — znovu nastaveni pravidel souziti tfidy, podpora vzajemnych
vztahti a z4jmu jeden o druhého, podpora komunikace tvaii v tvar, antistresové aktivity apod.

Na nasi Skole byla nabidnuta fada zjmovych utvara, které Zaci vyuzivali, pokud to podminky
dovolily. Hodnotim kladné, Ze se téchto aktivit Gcastnili Zaci vSech v€kovych kategoriich.
V tomto $kolnim roce $kola nabizela nasledujici volnodasové aktivity: Cviteni zM a Cj
k ptijimacim zkouskam, kromé& toho bézely na 1. stupni $koly dalsi krouzky, napt. taneéni
krouzZek, pohybové hry, Sachy, Spanélsky jazyk, vytvarny a pracovni krouzek, vafeni, keramika,
judo, nadbozenstvi.

V Brné dne 30. 8. 2023
Skolni metodik prevence: Mgr.et Mgr. Leona Magnuskova
Kontakt: Imagnuskova@chalabalova.cz, 547 422 643

Vzdélavani Zaku se SVP

Zici s podpiirnymi opatienymi

1.stupen 12
2. stupen 46
3. stupen 17

Celkem 75
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9.0 Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci §koly/zafizeni na vefejnosti
Uspéchy ve sportovnich soutéZich (Krajské kolo McDonald’s Cup)
Ugast na matematickych, literdrnich a pirodovédnych soutézich
Zavadéni modernich metod vyuky a vzdé€lavani (Daltonské konference, ticast na
konferencich a seminafich v zahranici)
Vyjezdy v ramci projektu ERASMUS

10.0 Podpora skoly ze strukturalnich fondu

MAP BRNO Il PRO ZS IMS

Nizev projektu a CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023117

registraéni ¢&islo projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné 111
Délka trvani projektu 1.9.2022 - 30. 11. 2023

Operacni program OP VVV

Skola

a) jako Zadatel
b) jako partner

¢) jako zapojena Skola ¢) jako zapojend Skola

Celkova vySe dotace 3740 457,36 K&

Souhlas z¥izovatele nerelevantni

S uzavirenim partnerské

sml., datum

Struény popis projektu Cilem projektu je navazat na GspéSné aktivity

pfedchazejiciho projektu MAP Brno a dale je rozvinout.
Projekt tesi aktualizaci strategického dokumentu ,,Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné* a jeho cilem je
zvySovani kvality pfedskolniho vzdé€lavani, rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti na zakladnich Skolach a rozvoj
potencidlu kazdého ditéte a Zadka. Projekt se také zabyva
kvalitou zakladniho umeéleckého vzde€lavani, vzd€lavanim
v oblasti pfirodnich véd a polytechniky, vzdélavanim
nadanych déti a zaki a podporou talentu.

Projekt Podpora ptedskolniho a zékladniho vzd&lavani ve mésté Brné pro ZS i MS

Nazev projektu a CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_075/0013630

registra¢ni ¢islo projektu Podpora predskolniho a zdkladniho vzdélavani ve mésté
Brné

Délka trvani projektu 1. 1. 2020 - 31. 12. 2022

Operac¢ni program OP VVVV

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner




¢) jako zapojena Skola

b) jako partner

Celkova vySe dotace

99 999 561,56 K¢

Souhlas zFizovatele
S uzavirenim partnerské
sml., datum

Nerelevantni

Struény popis projektu

Cilem projektu je zajistit pokracovani UspéSnych aktivit
projektd ,,Rovny pfistup k pfedSkolnimu vzdelavani
vemeésté  Brné*“  a,Prevence Skolni  netspéSnosti
na zékladnich Skolach ve mést¢ Brné*“. Aktivity projektu cili
na zvySovani kvality zdkladniho a predSkolniho vzdélavani
ve mést¢ Brn¢, zapojeni co nejvétsiho poctu déti do
predskolniho vzdélavani a podpora déti a zaku pii prechodu
mezi stupni vzdélavani. Projekt dale posiluje odbornost
pedagogli partnerskych Skol a podporuje posileni
inkluzivniho pfistupu ve skolach na uzemi Brna.

Erasmus+ pro ZS i MS

Nazev projektu a re
gistracni ¢islo projektu

Akreditovany projekt
C.2022-1-CZ01-KA121-SCH-000064146

Délka trvani projektu

1.6.2022 - 31.5. 2024

Operaéni program

Erasmus+

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

¢) jako zapojena Skola

Celkova vyse dotace 706 570,00 €

Souhlas zFizovatele nerelevantni

S uzavienim partnerské

sml., datum

Struény popis projektu Realizace projektu  umoZznuje zapojeni Skol do

mezinarodniho vzdélavani. Skola je do projektu zapojena
jako ¢len tzv. konsorcia, kdy koordindtorem konsorcia a
realizatorem projektu je statutarni mésto Brno. V projektu
probihaji aktivity zaméfené zejména na podporu rozvoje
klicovych kompetenci déti a zakl, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikit Skol apod. K aktivitim
ur¢enym pro Skoly patii skupinové mobility déti a zaki (.
vyjezdy na zahrani¢ni partnerské Skoly), stinovani
zamé&stnancl na pracovistich zahrani¢nich Skol a kurzy a
odbornd Skoleni pro zaméstnance Skol.




Sablony OP JAK

Nazev projektu a
registracni ¢islo projektu

ZS a MS Chalabalova 2 — Sablony OP JAK
CZ.02.02.XX/00/22_002/0005342

Délka trvani projektu

1. 4.2023 -30. 6. 2025

Operacni program

Operacni program Jan Amos Komensky

Skola

a) jako zadatel

b) jako partner

¢) jako zapojena Skola

ZS a MS Brno, Chalabalova 2, piispévkova organizace

Celkova vyse dotace

2578 300 K¢

Souhlas zFizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

nerelevantni

Strucny popis projektu

Cilem projektu je posilit kvalitni, dostupné vzdelavani a
sluzby détem a zakim ve Skole prostiednictvim realizace
vybranych aktivit projektu a podpofit osobnostné socialni a
profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani.

10.0 Zakladni udaje o hospodareni Skoly (za kalendarni rok 2022)

Rozpodet (K¢&) Cerpani (K¢)
Mzdy 32909 676 32909 676
Dohody 398 000 398 000
Ostatni neinvesti¢ni 1 057 461 1 057 461
vydaje
Prispévek  zfizovatele 6 573 313 6 573 313
na provoz

Vyznamné polozky Cerpani:

Vvdaje:

Plyn: 803 985 K¢
Elektiina: 632 976 K¢
Vodné: 416 630 K¢

Opravy a udrzovani: 2 596 122 K¢
Spotieba potravin: 3 683 337 K¢

Ostatni sluzby: 2 091 566 K¢

Piijem:

Pfijem za stravné: 3 659 049 K¢ (od rodici)
Ptispévky, dotace: 1 600 500 K¢

Prispévek a dotace zfizovatele na provoz €inil: 7 123 313 K¢



