Vyro¢ni zprava o Cinnosti
Zakladni Skoly Brno, Chalabalova 2,
prispévkové organizace
za Skolni rok 2025/2026

1.0 Zakladni udaje o Skole

1.1 Mista poskytovaného vzdélavani:
Zékladni Skola a Mateiska $kola Brno, Chalabalova 2, ptispévkové organizace
odloucené pracovisté Matefska Skola Libusina tiida 15

1.2 Charakteristika $koly:

Moderni budova Skoly umisténa v krasném prostfedi sidlist€, s moznosti vyuziti travnatého
htisté a ptilehlého bazénu.

1.3 Zrizovatel $koly: Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno — Kohoutovice, Basného 36
1.4 Reditel Skoly: PhDr. Vladimir Moskvan, Sychrov 5, 621 00 Brno

1.5 Zastupce statutirniho organu: PhDr. Véra Buresova, Sladova 12, 602 00 Brno

1.6 Kontakty: /

telefon: 547 422 642, 603 424 117 /
e-mail a web: vmoskvan(@chalabalova.cz, vburesova(@chalabalova.cz, www.chalabalova.cz

Pfedklada: PhDr. Vladimir Moskvan, RS
Zpracoval: PhDr. Vladimir Moskvan, PhDr. Véra BureSova, Mgr. Dapa Nestrojilova,
Mgr.et Mgr. Leona Magnuskova

Misto a datum zpracovdni: 7S a MS Brno, Chalabalova 2, p. o.,
ZAKIADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA

BRNO,
CHALABALOVA2,62300 Q@
Pifspévkova organizace

Podpis feditele a razitko skoly:

Datum schvdleni Skolskou radou: 21. 9. 2026

Tato vyrocni zprava bude zverejnéna na www.chalabalova.c3 al soucasné bude k nahlédnuti v

kanceldri skoly



1.7 Uplna/netiplna $kola

Pocet | Pocet Primérny Kapacita
tiid zaku pocet dle rejstiiku
74k na tfidu Skol
a Skolskych
zarizeni
2.stupeti 9 197 21,4
Celkem 19 417 21,9 650
1.8 Skolska rada
Datum ziizeni: 7. 1. 2005
Predseda SR: Dipl.-Kfm. Dalimil Ospaly
Funkéni obdobi: trileté
1.9 Skolni vzdélavaci program
Nézev vzd€lavacich Cislo jednaci Roc¢nik
programu
SKOLA PRO VSECHNY 1.- 9. roénik

Jiné specializace, zaméfeni:

projekty na 1. a 2. stupni

spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (Bratislava, Viden, Bilbao, Barcelona,)

1.10 Skolni druZina, ktera je soucasti zakladni Skoly

v

SD pocet

oddéleni

pocet déti

pocet vychovatel

kapacita

celkem 6

150

200

7 &innosti SD:

Oddélent 8kolni druziny spolupracuji s knihovnou J. Mahena, se sdruZzenim VELETA,

s LEGATEM, navstévuji vystavy v palaci Mitrovskych, divadlo UDIF, divadlo spoleénosti
HybeSova, canisterapii. Organizuji programy placko hrani, pisené animace, piedstaveni
kouzelnika, zdravd pé&tka, nabizeji zdjmové krouzky (vytvarné, étendiské, deskové hry,
dramaticky, keramika).
Poréadaji prednasky napt. o Japonsku, o véelach, o knihach apod.

1.11 Skolni klub, ktery je soucasti Skoly

.
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pocet vychovatelil

kapacita
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0

0

0

0

7. &nnosti SK:




2.0 Ramcovy popis persondlniho zabezpeceni ¢innosti $koly — tidaje o pracovnicich $koly

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

%

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 28

z toho odborné kvalifikovanych 28

100

Pocet absolventi s odbornou kvalifikact, ktet{ ve §kolnim roce nastoupili do §koly: 1

Pocet uciteld s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce nastoupili do Skoly: 1

Pocet uciteld s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce odesli ze $koly: 2 starobni diichod

Nepedagogicti pracovnici - pocet: 16

2.2 Vékové slozeni uditeli

2 vyS§3i pozice
1 st€hovani

Veék Uditelé
Muzi Zeny
do 35 let 2 3
36-50 let 2 13
51 a vice 0 5
60 a vice 3 3
Celkem 7 24
Rodiéovska dovolena 0 2
2.3 Odborni pracovnici skoly
Poéty odbornych pracovniki
fyzicky kvalifikace, dosaZené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 2 Ano VS
Skolni metodik prevence 1 Ano VS
uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0 0 0
skolni specialni pedagog 0 0 0
2.4 Pocet Skolnich asistenti
fyzicky
pocet
asistent pedagoga 9
Skolni asistent 0
osobni asistent 0




3.0 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Typ vzdélavani Pocet
zadastnénych
pracovniku

odborné

ok
[—y

Mezindrodni konference

Letni §kola matematiky

Zéklady normativniho hodnoceni
Zvladani netispéchii

Syndrom vyhofeni

Wellbeing pied vyukou

Jak na obtiZnou komunikaci
Ptirodové&dnd laboratof

BUMeeting

Ptirodopis v revidovaném RVP ZV
Svét v souvislostech

Aktivity k rozvoji éteni

Prirodovédna laboratof

Geografie v revidovaném RVP

Umeél4 inteligence -webinar

Teorie typi

Kolektivni sdileni - piirodni védy

Jak pracovat s ,,lotrem® ve tiid&

Price s détmi naro&ného chovani v SD
Zdravy emoc¢ni vyvoj v raném détstvi
Sebereflexe pedagoga

Rozvoj pedagogickych kompetenci - SD
Aktivni prace s emocemi u dospélych
Uc&ebni ulohy chemie

Kreativni koucovani déti

Trendy a zmény ve vzdélavani 2026
Aktivity do vyuky matematiky
Studium pro feditele kol

Bellhop

Jak zvladat konflikty

Konference o dialogu -primarni prevence
Psychoterapie — adlerovsky pfistup
Jak pracovat s emoénimi projevy déti
Jak mluvit s détmi o kybernetické bezpe&nosti
Uméld inteligence

Kurz zdravotnika
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Celkem

3.1 Odborny rozvoej nepedagogickych pracovniki

Navstévuji vhodné odborné kurzy ke zvyseni kvalifikace, seznamuji se s novymi nafizenimi
zakony, rozsifuji své schopnosti a znalosti.



4.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

4.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaki

Pocet | Prospélo s Prospélo | Neprospélo | Opakuje
zakli | vyznamendani
220 209 10 0 0
Celkem za I. stupen
Celkem za II. stupen 197 ?3 105 ‘ 0 0
Celkem za $kolu 417 302 115 0 0
4.2 SniZeny stupen z chovani:
Stupeni chovani Pocet % z poctu viech zaku Skoly
2 3 0,72
3 0

4.3 Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely $kolni rok: 13
prumér na jednoho zika: 0,03

4.4 Udaje o prijimacim Fizeni na stFedni $kolu

Gymnazium SOS SOU
4 leté 6 leté 8 leté
studium studium studium
Pocty piijatych zaka 3 ) 4 30 10
4.5 Podet absolventi ZS
Roénik Poéet zaku %
9. roénik 43 100
nizsi roénik 0 0
Celkem 43 10,3

4.6 Piestupy Zakii mezi ZS
Pocet 74k, ktef{ odesli na jinou ZS: 9
Divody: stéhovani

Podet 74k, kteif p¥idli z jiné ZS: 12
Divody: stéhovani

5.0 Stru¢né vyhodnoceni napliiovini cilii Skolniho vzdélivaciho programu

Poznamky k priibéhu skolniho roku :

Uplynuly Skolni rok hodnotime velmi pozitivng. Nesl se pfedevsim ve znameni oslav 50. vyroc¢i
od zahdjeni vyuCovdni, které probihaly priib&né po cely rok. Podle zp&tné vazby od rodich
i byvalych zadkt mély oslavy pfijemnou, neformalni a veselou atmosféru. V tomto duchu



chceme pokraCovat i nadale — profilovat se jako pratelska Skola, ktera ma davéru rodiéu
a radost ze spole¢né prace.

V této souvislosti bychom radi podékovali vedeni radnice za veskeré opravy a investice, které
v poslednich letech vyrazné€ proménily tvaf nasi Skoly. V prib&hu roku se ndm navic podatilo
vytvofit podminky pro ptechod od klasického stravovani k modernimu bufetovému vydeji.
O tento transformaéni proces se vyznamné zaslouZil zejména mistostarosta pro skolstvi Michal
Velicka.

Nase podékovani patii také celé Skolské rade a jejimu predsedovi, panu Dalimilu Ospalému,
za konstruktivni pfistup a pfatelskou atmosféru pfi vSech spole¢nych jednanich.

Pedagogické cile stanovené ve 3kolnim vzd&lavacim programu (SVP) prib&ing plnime.
Zaméfujeme se zejména na rozvoj kritického mysSleni 7akd, rozpoznavani dezinformaci
a manipulace, implementaci umél¢ inteligence do vyuky a sdileni pedagogické diagnostiky.
Podle zpétné vazby z Odboru Skolstvi si naSe $kola vede vyborné v oblasti mezindrodnich
kontaktt. Jsme velmi GspéSni v erpani financnich prostiedkd z programu Erasmus+ a projekti
Sablony JAK II ¢ MAP. Rozvijime také vlastni iniciativy, jako je projekt matefské Skoly
s partnerskou instituci v Barcelon€ nebo vymé&nné pobyty studentil s baskickymi Skolami.

Jednani s rodici probihala v uplynulém roce v duchu partnerstvi. Pfi spolecnych setkanich
se zastupci tiid jsme zaznamenali podnét k vétsi koordinaci ucitelii p#i informovani o déni
ve tiidach. Z pedagogickych porad dale vyplynula potieba diislednéj$iho dozoru na chodbéach
a také vcasné, srozumitelné komunikace vyznamnych tfidnich aktivit i celkovych zaméra §koly
smérem k rodi¢im.

Osvédcil se nam reZzim omezeného pouZivani mobilnich telefond, diky némuz déti travi
o prestavkach vice ¢asu vzajemnou komunikaci a relaxaci.

Kli¢ovym tématem kazdého skolniho roku zlstava bezpeénost zakt i zaméstnancii, kterou
kontinualn¢ podporujeme teoretickymi i praktickymi aktivitami. V pt{pravném tydnu na novy
Skolni rok proto opét probéhne praktické skoleni prvni pomoci pod vedenim profesionaltl.

Pfes odchod nékolika pedagogil (ze zdravotnich divodu ¢i kvili nabidkam na vedouci funkce
v jinych $kolach) zastava nas uditelsky sbor stabilizovany. Uéebni plany jsou v souladu s nagimi
koncepcemi i s aktualnimi indikatory PHmax. V praxi tyto plany kaZdoro&né mirné korigujeme,
aby optimalné odpovidaly konkrétnim podminkam nasi $koly.

Pésobeni vedeni skoly se zaméfuje na podporu individuality kazdého pedagoga a zaroveii  na
vytvareni pfatelského pracovniho prostiedi. Celkova atmosféra a jasna pravidla souZiti jsou pro
nas zasadni. Spoluvytvafeji totiz motivaci pro klidnou, radostnou a vysoce kvalitni praci
(wellbeing).

Prioritou je pro nas samotny proces uéeni a vSichni jeho aktéfi. Zasadni je motivovat Zaky ke
smysluplné ¢innosti, umozZnit jim individudlni pokrok a provést je — zejména na druhém stupni
— uskalimi dospivani v jejich specifickém socidlnim kontextu. Dlouhodob& podporujeme
ovefené pedagogické metody, vyhodnocujeme jejich redlny piinos a do naSeho otevieného
vzdélavaciho systému integrujeme jen ty, které do néj pfirozené zapadaji. Vyrazné pfitom
respektujeme autonomii ucitele, jeho volbu pedagogickych prostiedki i specifika jednotlivych
tfid a zakt. Cilem je, abychom do $koly v§ichni chodili radi.

VySe deklarovana riiznorodost metod se pfirozené snoubi s nasim pedagogickym piistupem;
preferujeme variabilitu forem vyuky i volnoc¢asovych aktivit. Povazujeme za kliové citlivé
aktivovat potencidl Skoly a vzdjemné propojovat zkuSenosti vech vyuéujicich. Kazdy z nds
vkladé do pestré pedagogické a osobnostni mozaiky $koly to nejlepsi ze sebe, a to v prostiedi,
které se kontinualn€ snazi byt oteviené rodi¢iim 1 vS§em pozitivnim podnétim. Kazdy den se
v na$i Skole odehravaji desitky malych pfibéht, které déti formuji a pfipravuji na budouci Zivot.
Vnéjsi prostiedi obklopujici Skolstvi je v souasnosti mnohem dynami¢téjsi nez diive.
SouCasnd politickd a spoleCenska kultura bohuZel nabizi $kolni mladeZi mén& pozitivnich
vzorl, coZ se ob¢as odrazi ve sniZzeném vnimani etickych a moralnich hodnot. Piesto lze obecng
konstatovat, Ze zejména mateiské a zdkladni Skoly stile pfedstavuji v na$f spoleénosti
vyznamny pilif hodnotové stability a tradice. Je sice pravdou, Ze pedagogové v praxi &eli



potieb& vénovat kazdy den intenzivni pozornost obecné vychové a prevenci, velmi nam vsak
pomaha védomi, Ze drtiva vétsina rodi€a si prace naich uciteldi hluboce vazi.

Nasi pedagogové se kontinudlné snazi piizpisobovat své metody, osvojovat si nové poznatky
a adaptovat obsah 1 naro¢nost vyuky. Tento dynamicky proces je pro nas zasadni. Cilem je
orientovat se na aktivity zZaku i uditeld, které smétuji k ziskani opravdovych kompetenci pro
zivot v 21. stoleti. Je zfejmé, ze pracujeme s generaci, kterd se pfipravuje na povolani, jez
v dob¢ jejich Skolni dochdzky mozna jesté ani neexistuji. Ucitelé proto vénuji mnoho energie
péstovani etickych zéasad, rozvoji kritického my$leni i schopnosti konstruktivni sebereflexe.
Nasim cilem pro kazdy $kolni rok je citlivé plnit plany SVP, harmonizovat vzd&lavani
s potfebami Zaku i jejich rodin a zaroverti napliiovat profesiondlni aspirace naSich pedagogi.
Zejména na druhém stupni se stéle vice zaméfujeme na otazku ,jak uéit namisto pouhého ,,co
uéit®,

Pozorujeme, Ze v posledni dekad® se nasi Zaci relativné rychle méni (vlivem digitalnich
technologii, proZit¢ pandemie ¢i globalnich konfliktt). Dé&ti jsou odrazem dynamické
spole¢nosti, jsou formovany svymi rodinami a také skuteCnosti, Ze travi stale vice asu
ve virtualnim prostoru. Casté debaty o socidlnich sitich maji velky smysl, nebot’ si diky nim
uvédomujeme, jak mohou zejména v mladém veku détem ubliZovat. Podle odbornikii spoéiva
jadro problému v nutnosti regulovat nezadouci algoritmy p¥imo u nadnarodnich poskytovatelli
té€chto sluZzeb a dosahnout konsenzu o zmirnéni jejich Skodlivosti. To je viak v souasne
dobé celospolecensky obtizné realizovatelné. Nasi jednoznatnou povinnosti tak zlistava
trpélivé a systematické opakovéni zasad prevence ve Skolach s virou, Ze tato osvéta prisp&je k
efektivni ochrané nasich déti. »

V novém Skolnim roce se opét zamé&fime na posilovani komunikaénich kompetenci uditelt
ve vztahu k rodi¢lim. VyuZijeme k tomu nové ziizené pozice socialniho pedagoga a Skolniho
psychologa. Mgr. et Mgr. Leona LoncariCova piinasi do naseho tymu vysokou kvalifikaci
a bohaté zkuSenosti; neformalné spolupracuje se vSemi kolegy a své poznatky sdili s tzv.
roz§ifenym vedenim Skoly. Jeho €lenové jsou zkuSeni pedagogové reprezentujici rtizné sektory
a oblasti Skoly, ktefi pfinaseji nové nameéty, podnécuji otevienou debatu o udebnich planech,
Skolnich aktivitach i rozvojovych projektech.

Podporujeme adekvatni prezentaci Skoly prostfednictvim sité¢ Instagram, zatimco webové
stranky chapeme jako permanentni elektronickou nasténku. Hlavnim komunika¢nim kanalem
zistava SIS (Skolni informacni systém). Stéle si vSak uvédomujeme, Ze osobni jednani s rodidi
je nejefektivnéjSim néstrojem — neformalni setkani u kavy &i ¢aje jsou navic velmi piijemna,
a proto tento zpiisob kontaktu jednoznaéné preferujeme.

Do 8kolniho Zivota se snazime vnaset smysluplné inovace. Podporujeme uéitele v kreativité
a v individudlnim pfistupu k jejich tfidam i vyucovanym pfedmétiim. Tam, kde je to mozZné,
omezujeme administrativni zatéz, abychom pedagogim uvolnili ruce pro pfimou préci s détmi.
Na vzdélavani zaméstnancd i na podporu Zakd Gsp&$né Cerpame finanéni prostiedky z riznych
externich zdrojii a projektii (podrobnosti uvadi tabulkova &ast Vyro¢ni zpravy).

Podle posledni inspekéni zpréavy Ceské skolni inspekee (CSI) nase skola Uuspésné rozviji klicové
kompetence 1 osobnost zakd a cilend vytvaii pratelskou atmosféru. Finanéni audit ani jiné
kontrolni orgény neshledaly v nasi ¢innosti Z4dna pochybeni.

Spolupracujeme s mistni radnici na vysoké profesiondlni i lidské trovni. Vysledkem této
soucinnosti je napiiklad kompletni rekonstrukce chodeb v&etné instalace novych Satnich
skfin€k pro vSechny zéky a vybudovdni moderniho workoutového hi#i§tsé. Skola také
dlouhodobé kooperuje s mistnimi sportovnimi oddily.

V ramci vyuZivani riznych komunikacnich kanald s vefejnosti dbame pfedevsim na vsticné,
osobni a profesionalni jednani. I diky tomu $kola v priib&hu uplynulého roku nemusela Fesit
Zadny zavazny spor. Dobré a oteviené vztahy s rodi¢i jsou pro nés alfou i omegou — bez
vzdjemné divéry a spoluprace nemiize moderni $kola tispésné fungovat.

PhDr. Vladimir Moskvan Brno, 20. ervence 2026
Feditel §koly
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6.0 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Skolni inspekce neprob&hla

7.0 Udaje o prijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné §kolni dochazce a nasledném

prijeti do Skoly

7.1 Rozhodnuti vydana reditelem Skoly

Pocet rozhodnuti

Pocet odvolani

Ptijeti do 1. tiid 41 0
Piijeti k zdkladnimu vzd€lavani 12 0
Neptijeti do 1. t¥id 0 0
Odklad povinné skolni dochazky 5 0
Dodate¢né odlozeni povinné Skolni dochazky 0 0
Jiné 58
Celkovy pocet odvolani v rdmci pfijimaciho fizeni — zapis do 1. tfid
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému tfadu 0

8.0 Udaje o prevenci sociilné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi podpory
déti, zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné

nadanych a s niarokem na poskytovani jazykové priprav

e aktivity, preventivni programy zamé&fené na agresivitu, Sikanu, zavislosti, zaskolactvi
atd., spoluprace s Policii CR viz hodnoceni preventivniho programu
e 7Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji zajisténu pé¢i vyudujici (piiprava

podptrnych materiall, péce asistentek pedagoga)
e vyuZivame programy pro nadané Zaky

e jsme Skolou ur¢enou pro bezplatnou jazykovou piipravu
- pocet zakid na prvnim stupni tfi Zaci, na druhém stupni dva Zaci

vyuka realizovana 4 hodiny tydné, prob&hla prezenéné

Hodnoceni Preventivniho programu za Skolni rok 2025/2026

ZS a MS Brno, Chalabalova 2, ptispévkova organizace
Skolni metodik prevence: Mgr. et Mgr. Leona Magnuskova
kontakt: Imagnuskova@chalabalova.cz, 547 422 643

V oblasti primarni prevence rizikového chovani se nase $kole opird o ¥kolni ¥ad, aktualni preventivni
program pro dany 3kolni rok a platnymi metodickymi pokyny MSMT. Skolni metodik prevence elektronicky
zpracovava Vykaz na webovych strankdch preventivni-aktivity.cz. Ve $kole tzce spolupracuje s viemi

vyucujicimi, pfedev§im s vychovnou poradkyni.

Preventivni program se zaméfil se na vztahy mezi vrstevniky a zdravy Zivotni styl, duSevni zdravi,
sebeposkozovéni atd. Daldim ukolem bylo poméhat tfidnim ugitelim stmelovat a upeviiovat tridni kolektiv,
posilovat pratelstvi, vzijemnou pomoc a spolupréci mezi Zaky, zamezit zaskolactvi. Predchazet $ikané a jinym
nezadoucim jevim, upeviovat zdsady slusného chovani, omezit nezddouci vlivy v chovani, spoluprace
v kolektivu. Spoluprace probihala s organizacemi plisobicimi v oblasti prevence rizikového chovani.



spoluprace s rodici

rodi¢e vyuZivali webovych stranek 3koly a pisemné pres $kolni systém Skola online, prlpadné
ziskévali informace pfimo od TU na t¥idnich schiizkdch

rodi¢e mohli konzultovat telefonicky &i elektronicky se SMP problémy svych d&ti, ptip. navst1v1t
SMP, prob&hlo n&kolik schiizek s rodii v ptipadé véznych problémi zaka ve skole

viechny neomluvené hodiny, ptipadné dal§i zdvazné problémy spadajici do kompetence
metodika byly feSeny pohovorem s rodi¢i, s tffidnim uditelem a vychovnou poradkyni, o
pohovoru je u€inén zapis

rodiCe mé&li moZnost problémy konzultovat telefonicky &i elektronicky i s vychovnou poradkyni,
kontakty jsou uvedeny na webovych strankach gkoly

rodi€e méli moZnost navitivit $kolu nejen b&hem tfidnich schizek, ale i pti konéni vefejnych
vystoupeni a akci

spoluprice s jinymi organizacemi a institucemi:

PPP Brno

Policie CR (dopravni vychova, feSeni problémii)
Méstska policie Brno

Stiedisko vychovné péce

MP Education s. . 0.

Podané ruce o. p. s., Brno (vSeobecnd prevence)
Dobronauti

V tomto roce probéhly vSechny preventivni programy, které jsme m&li objednany. NejvEtsi praci odvadsli
TU, ktefi feSili fadu vztahovych potizi, snazili se posilit spolupraci zakidl v ramci tfidnich kolektivli, rozvijet
komunikaci a zdravé vztahy mezi zaky

DiileZitou sou&asti SPP je i &innost vychovné poradkyns, jejichz sluzeb vyuZivaji Z4ci i rodite zejména
8.a9. roéniku pii vybéru SS. Poskytuje Zakim dileZité informace o nabidce SS, burzach a dnech otevrenych dveti
a o vypliiovéni ptihlasek na SS a pomahd zakéim s jejich vypliovanim. Poméhala ptedchézet nejrizngjim

¥ ¥ v

vychovnym i vzdéldvacim problémiim ¢i je nasledné Fesit, icastnila se v&tSiny vychovnych komisi.

Na nasi Skole byla nabidnuta fada z&jmovych krouzk, které Zaci vyuzivali. Hodnotim
kladné, zZe se téchto aktivit udastnili Zaci vech v€kovych kategoriich. V tomto kolnim roce
Skola nabizela nasledujici volnodasové aktivity: Cvigeni zM a Cj k piijimacim zkouskdm,
kromé& toho béZely na 1. stupni Skoly dal$i krouZky, napf. pohybové hry, $panélsky jazyk,
vytvarny a pracovni krouzek, keramika, judo, naboZenstvi.

V Bmé dne 31. 8. 2026 Mgr. et Mgr. Leona Magnuskova

$kolni metodik prevence

Vzdélavani zaki se SVP

Zici s podpiirnymi opatfenymi
1.stupen 12
2. stupen 32
3. stupeti 21
Celkem 65

9.0 Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci §koly/zaFizeni na verejnosti

Ukast na soutéZich a olympiadéch

Sifrovaci celostatni internetova soutZ tymi SMOULA 224 misto z 923 tymil)
matematicky KLOKAN pro Zaky 3. - 9. t¥id

logické olympiada pro 3. — 5. roénik

matematickd olympidda — okresni kolo dvé patd mista v okresnim kole
matematickd soutéz PANGEA ucast 40 zaku

PYTHAGORIADA 6. - 9. ro¢niku postup tff Zaka do okresniho kola



- matematické olympiada pro Zaky 4. ro¢niku
- EUROPEAN MONEY QUIZ, narodni kolo 420 tyma ze §kol CR, 7 tyma
postoupilo do narodniho kola
- Geograficka olympiada (18 tsp&Snych fesitelt skolniho kola), devaté a desaté
misto v okresnim kole
-  BABYLON soutéz ¢eského jazyka a literatury (ze $kolniho kola postoupilo do
méstského 5 7akd,)
e Zavadéni modernich metod vyuky a vzdélavani
- vyuZivame digitdlni pomiicky ve vyuce riznych pfedméti na prvnim a druhém
stupni
- vzhledem k vyuzivani Al vedeme Zaky k rozvoji kritického mysleni (aktivni
ucast pii diskuzi, dohledavani a ov&fovani zdrojt)
o Vlastni prezentace Skoly
- vyménné pobyty se Spanélskou a slovenskou Skolou
- spolupréce se zahrani¢nimi $kolami z Némecka, Slovenska, Rakouska,
Spanglska
- prezentace Skoly na soutéZnich akcich zaméfenych na fotbal, volejbal,
anglictinu
- prezentace na akcich pofddanych ve spolupraci s méstskou &4sti (Den krouzki
a sportu, Vano¢ni zvonéni, Spolecensky ples)
- vano¢ni jarmark
- karneval
- zavadéni modernich metod vyuky a vzdélavani (Mezindrodni konference, ucast
na konferencich a seminéafich v zahranidi)
- zimni vycvikovy kurz, Skoly v pfirodé, vyjezd zakt do Skotska
- vyménné pobyty Zakim v Bratislavé a Bilbau,
- vyjezdy v ramci projektu ERASMUS - Bratislava, vyjezd 74k,
- 3 poskytovani bezplatné prezenéni jazykové ptipravy pro 4 ukrajinské 7aky a
dalsi podpora v ramci $ablon JAK Zaci s OMJ
- doucCovani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- zapojeni do projektu Ovoce do §kol
- G¢ast na projektech MAP, Erasmus a Sablony JAK II

Podpora Skoly ze strukturalnich fonda

MAP Brno IV
Nazev projektu a Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mést& Brné IV
registradni islo projektu CZ.02.02.04/00/23 017/0008245
Délka trvani projektu 1.12.2023 —-31.12. 2025
Operaéni program OP JAK
Skola
a) jako zadatel
b) jake partner ] L
¢) jako zapojena $kola ¢) jako zapojené Skola




Celkova vySe dotace

33 879 369.61 K&

Souhlas zrizovatele
s uzavienim partnerské
sml., datum

nerelevantni

Stru¢ny popis projektu

Cilem projektu bylo navdzat na uspé$né aktivity
predchézejicich projektd MAP Brno I-IIT a déle je rozvinout.
Projekt fesSil dal$i aktualizaci strategického dokumentu
,-Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani ve mésté Brné* a jeho
cilem bylo zvySovéni kvality ptred$kolniho vzdélavani,
rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti na zdkladnich
Skolach a rozvoj potencialu kazdého ditéte a Zaka. Projekt se
také zabyval kvalitou zékladniho umé&leckého vzd&lavani,
vzdélavanim v oblasti pfirodnich v&d a polytechniky,
vzdélavanim nadanych déti a zakd a podporou talentu.
V projektu probihalo mnoZstvi aktivit na podporu profesniho
a osobnostntho rozvoje pedagogickych pracovniki
zapojenych Skol a pfima prace s détmi a Zdky v podobé
volnocasovych krouzki a projektového vyucovani.

MAP Brno V

Nazev projektu a
registracni Cislo projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ve mésté Brné V
CZ.02.02.XX/00/25_041/0018175

Délka trvani projektu

1.1.2026 -31. 8.2028

Operacni program OP JAK

Skola

a) jako zadatel

b) jako partner . o

c) jako zapojena Skola c) jako zapojend Skola
Celkova vyse dotace 13259 077,10 K&

Souhlas z¥izovatele
s uzavienim partnerské
sml., datam

nerelevantni

Struény popis projektu

Cilem projektu je navazat na Gsp&S$né aktivity
predchazejicich projekti MAP Brno I-IV a déle je rozvinout.
Cilem je podpora ptechodu déti zMS do ZS a podpora
pfechodu zakl mezi stupni vzd€lavani. V projektu probihd
mnozstvi aktivit na podporu profesniho a osobnostniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii zapojenych 3kol,
vzdélavaci aktivity pro rodiée s cilem rozvoje rodi¢ovskych
kompetenci a pfimé price sdétmi a ziky v podobg
edukativné stimula¢nich skupin a simulace pfijimaciho ¥izeni
na SS, tzv. ,,pfijima¢ky nanegisto®. Dal$im cilem projektu je
podpora zmén v oblasti stravovani ve §kolach, v jehoZ ramci
probihd vzdélavani pracovniki $kolnich jidelen.

Podpora $koly ze strukturdlnich fonda




Erasmus+

Nazev projektu a
registracni cislo projektu

Akreditovany projekt
2024-1-CZ01-KA121-SCH-000221670 -

Délka trvani projektu

1.6.2024 -31.5.2026

s uzavicenim partnerské
sml., datum

Operadni program Erasmus+

Skola

a) jako zadatel . o

b) jako partner c) jako zapojena Skola
¢) jako zapojena Skola

Celkova vyse dotace 709 500,00 €
Souhlas zFizovatele nerelevantni

Struény popis projektu

Realizace projektu umoznila zapojeni §kol do mezinarodniho
vzdélavani. Skola byla do projektu zapojena jako &len tzv.
konsorcia, kdy koordindtorem konsorcia a realizdtorem
projektu je statutdrni meésto Brno. V projektu probihaly
aktivity zaméfené zejména na podporu rozvoje kliGovych
kompetenci déti a zakd, pedagogickych i nepedagogickych
pracovniki Skol apod. K aktivitam uréenym pro 8koly patfily
skupinové mobility déti a Zakd (j. vyjezdy na zahraniéni
partnerské Skoly), stinovani zaméstnancii na pracovistich
zahrani¢nich $kol a kurzy a odborna koleni pro zaméstnance
Skol.

Podpora Skoly ze strukturalnich fondi

Erasmus+

Nazev projektu a
registracni Cislo projektu

Akreditovany projekt
2025-1-CZ01-KA121-SCH-000310857

¢) jako zapojena $kola

Délka trvani projektu 1.6.2025-31. 8. 2026
Operaéni program Erasmus+

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner

c) jako zapojena Skola

Celkova vyse dotace

709 000,00 €




Souhlas ziizovatele
s uzavienim partnerské
sml., datum

nerelevantni

Struény popis projektu

Realizace  projektu  umoZiiuje =zapojeni $kol do
mezinarodniho vzd&lavani. Skola je do projektu zapojena
jako €len tzv. konsorcia, kdy koordindtorem konsorcia a
realizatorem projektu je statutirni mésto Brno. V projektu
probihaji aktivity zaméfené zejména na podporu rozvoje
klicovych kompetenci déti a zakil, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikii $kol apod. K aktivitdm
urenym pro Skoly patii skupinové mobility d&ti a zakd (4.
vyjezdy na zahraniéni partnerské 3koly), stinovani
zaméstnancii na pracoviStich zahraniénich Skol a kurzy a
odborna 8koleni pro zaméstnance $kol.

Podpora Skoly ze strukturalnich fondi

Erasmus+

Nazev projektu a
registracni ¢islo projektu

Akreditovany projekt
2026-1-CZ01-KA121-SCH-000417173

Délka trvani projektu

1.6.2026 -31. 8. 2027

s uzavicenim partnerské
sml., datum

Operacni program Erasmus+

Skola

a) jako Zadatel

b) jako partner . .

¢) jako zapojena Skola ¢) jako zapojené Skola
Celkova vyse dotace 709 000,00 €
Souhlas zrizovatele nerelevantni

Stru¢ny popis projektu

Realizace projektu umoziiuje zapojeni kol do
mezindrodniho vzdélivani. Skola je do projektu zapojena
jako ¢len tzv. konsorcia, kdy koordindtorem konsorcia a
realizatorem projektu je statutdrni mé&sto Brno. V projektu
probihaji aktivity zaméfené zejména na podporu rozvoje
klicovych kompetenci déti a 2zakli, pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikii $kol apod. K aktivitam
ur¢enym pro Skoly patfi skupinové mobility déti a Zzaka (1.
vyjezdy na zahrani¢ni partnerské $koly), stinovani
zamé&stnancli na pracovistich zahrani¢nich $kol a kurzy a
odborna $koleni pro zamé&stnance $kol.

Sablony OP JAK

Nizev projektu a
registracni ¢islo
projektu

7S a MS Chalabalova — Sablony OP JAK II
CZ.02.02.XX/00/24 _034/0016591




Délka trvani
projektu

1,9,2025 -31.8. 2027

Operaéni program

Operacni program Jan Amos Komensky

Skola

a) jako Zadatel ZS a MS Brno, Chalabalova 2, piisp&vkova
b) jako partner organizace

¢) jako zapojena

Skola

Celkova vySe dotace

1 622 493,59 K¢

Souhlas zrizovatele
s uzavienim
partnerské smlouvy,

nerelevantni

datum
Stru¢ny popis Cilem projektu je posilit kvalitni, dostupné
projektu vzdélavéni a sluzby détem a zakim ve Skole

prostfednictvim realizace vybranych aktivit projektu
a podpofit osobnostné socialni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani.

10.0 Zakladni udaje o hospodareni §koly — kalendaini rok 2025

rozpocet Cerpani
Mzdy 36 019 657 36 019 657
Dohody 603 484 603 484
Ostatni neinvesti¢ni 644 692 644 692
vydaje
Prispévek zfizovatele 5643 000 5643 000
na provoz

Schodek byl hrazen z rezervniho fondu.

Nejveétsi polozky Cerpani:

Vyvdaje:

Plyn : 1710612
Elektiina: 924 772
Vodné: 574 434

Opravy a udrzovani: 1189 201

Spotteba potravin:

Prijem:
Ptijem za stravné:

Ptispévky, dotace:
Dotace ze SR

OP JAK
Digitalizace
Erasmus

3670 260
Ostatni sluzby - telefon, internet, tiGetnictvi

3325017

48 526 078 pedagogové
1324619

20 000

183 858,30

3704 269 (od rodici)

1 380 242 nepedagogové



Angliétina do $kol 225 000

Plavani 52 000

Zakovska volba 50 000

Participace 50 000

Pfispévek a dotace zfizovatele na provoz &inil:
Provoz 5643 000

LVK 43 000

Provoz 5 600 000



